I Cédigo:
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA FOR-GEA-018
—p—+ TRANIS Versién:1
G-\ MUSAL , Focha
T DOCUMENTO: LISTA DE CHEQUEO PARA CONTROL g
DE DOCUMENTOS PERSONAL DE PLANTA 18-03-2025

‘ DOCUMENTOS PERSONAL DE PLANTA O NOMBRAMIENTO |

LISTA DE CHEQUEO

DOCUMENTOS A PRESENTAR

[

Sl

NO

“OBSERVACIONES |

-k

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA. (SIGEP FIRMADA Y FECHA ACTUAL)

| CERTIFICADOS DE ESTUDIO (DIPLOMA — ACTA DE GRADOQ)

TARJETA PROFESIONAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES

EXPERIENCIA LABORAL

LIBRETA MILITAR (S| ES MENOR DE 50 ANOS)

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA 150 %

0 N o o A W N

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS-
PROCURADURIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES CONTRALORIA

10

CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES POLICIA NACIONAL

11

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
POLICIA NACIONAL

N i

12

(CON FIRMA Y FECHA ACTUAL)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS SIGEP |

13

RUT

14

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONES

15

CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA

16

DECLARACION DE NO TENER EMBARGO DE
ALIMENTOS (NOTARIA)

17

CERTIFICADO DE AFILIACION A LA EPS

18

CERTIFICADO DE AFILIACION AL FONDO DE PENSIONES

19

CERTIFICADO DE AFILIACION A LA ARL

20

}DEPENDIENTES (REGISTRO CIVIL — CEDULA DE CIUDADANIA)

21

CURSO DE INDUCCION DE LA ENTIDAD

22

ACTA DE POSESION

23

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

24

CURSO DE MIPG

25

CURSO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

| 26

OTROS




FORMATO UNICO

‘% ENTIDAR RECEPTORA

W HOJA DE VIDA

I Persona Natural

¥ Oden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Gutierrez Gamboa Carlos Fermando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cce. @ CE. O PAS O No. gozan3az F O M NBO COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80200337 DM,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA _ ES Ao CARRERA 14 T5A 29 Estancia del vergel casa 46

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIFIO IBAGUE

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3184155108 EMAIL  ingaivilugc@yshoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 11o0. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) . TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA}
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARD
ol e T LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL
POSTGRADO 2 X DI AN ENTE 01 2023
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 2 X R a1 2021
MAESTRIA EN PROYEGTGS DE
POSTGRADO 4 X DESARROLLO SOSTENIBLE 1 2018
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE
POSTGRADO 2 X PROVECTGS 05 2012
PREGRADO 10 X INGENIERIA GIVIL 05 2005  |25202138253CON

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO 5N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S!

NO

OTITULOS OBTENIDOS | s o

v/

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8] O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB

MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD poBLica | PRVADA | PAlS

EMPRESA: HMV INGENIEROS * COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SACE00 pia | 19 [ mes| o7 | aro| 209 | om | | Mes | | Ao |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESPECIALISTA NIVEL | AREA INFRAESTRUCTURAS CALLE 70 7A 30 edificio septima serena bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUGTO Y ALCANTARILLADG ] X COLOMBIA

A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27560000 Do | 08 | Mes| 11 | Ao | 2018 o | 04 | mes| o8 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

GERENTE GENERAL *GERENGIA" CARRERA 3 14 Banio la Pola




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

v"' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA: HMY INGENIEROS = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
aRST pia | 21 | Mes| 11 | aio| 2017 | pia| o0z [ Mes| 11 [ o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCHON
ESPECIALISTA NIVEL 4 AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 707 30 piso 3 edificio septiema setenta
3 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
/| eweresa 0 exipap pUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGLIE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
27560000 pn | 09 | Mes| 02 | aso| 2016 o | 17 [ Mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION
GERENTE GENERAL GERENCIA" CARRERA 3 1 4 Barria (s Poi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD puBLica | PRIvADA | Pals
y{EMPRESA: HMV INGENIEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2114577 Da | 23 | Mes| 04 | Amo| 2007 Din | 09 [ mes| o2 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ESPECIALISTA NIVEL 1 AREA DE INFRAESTRUGTURA CALLE 70 3 30 piso 3 edificio septima setenta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
W/ [UT MiNcIviL X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA cHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
e7R0212 Dia [ 12 [Mes| 11 [ Aso[ 2005 [ D[ 30 [ Mes| o4 [ ado | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE INGENIERIA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLEJON 1 100 11 SUR Chia Cundinamarca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| /EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA, D.C,
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3470000 Dis | 11 [ Mes| 08 | aio| 2006 | pia| 03 [ mMes| o1 | amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR DE INGENEIRA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 24 37 15




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1085, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
347000 Dia | 20 | Mes| 09 | amo| 2005 oia | 19 | mMes| o7 | ase | 2008
GCARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECGION
AUXILIAR DE INGENERJA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 24 37 15
ENPLED O CONTRETO ANTERIDR
A EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
347000 pia | 13 | Mes| 04 | Amo| 2005 pia | 12 [ Mes| 0o | 4o | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AAUXILIAR DE INGENIERIA INFRAESTRUGUTRA CALLE 24 37 15
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE AGUEDUCTG Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
347000 Dia | 08 | Mes| 11 | Ado | 2004 Dia | 07 | Mes| 04 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AAUXILIAR DE INGENIERIA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 24 37 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
"| EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
347000 Dia [ 02 [ Mes| 08 [ Ao | 2004 Dfa [ 01 [ mes| 1t [ Ao | 2004
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE INGENIERA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 2437 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
J/EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
| EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
347000 oia | 27 | Mes| 02 | amo| 2004 | Dia| 26 | Mes| o7 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE INGENIERIA AREA DE OPERATIVA CALLE 2437 15




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1385, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
/ F EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRRADA | PAlS
EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADC DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.G. BOGOTA. D.C.
TELEFONOGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3447000 Dia| 22 | mes| ve [ aio| 2003 | D] 2 | Mos| o2 [ a0 [ 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE INGENIERIA AREA OPERATIVA CALLE 24 37 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
} EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
/| EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. b.C. BOGCTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
34470000 o | 18 | Mes | o4 | 40 | 2003 D | 15 | Mes| og | a0 | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALDOLIAR DIE INGENIRIA AREA OPERATIVA CALLE 24 37 15 bogeta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
\/| EMPRESA DE ACUEBUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3447000 iz | 05 | mes| oz | an0 | 2002 O | o8 [ mes| o4 | Ao | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR BE INGENIERIA AREA OPERATIVA CALLE 24C 37 15

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dis: I Wes.' I lﬂﬁo: I Dia: I l Mes: ] ] Afi; I
AREA DE CONGCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturat
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERJENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICD 7 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 a

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento j&[\:}b& "[b\‘w)?,‘ s ﬁbr doob
//df// - /W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A1.0S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. t‘ Slhj/(
] 2 " * — ”’7
Voo s ol Nlerr ) o )
Ciudad y feche) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOQS y

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublca.gev.co



YNIVERSITAS
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RepUBLICA DE COLOMBIA

MinisTERIO DE EDUCACION NACIONAL

|

TADEO

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERSONERIA JURIDICA NO. 2613 DE 1559 MINUSTICIA
CON 1AS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Carlos Fernando Gutiérrez Gamboa

C.C. 80200337 de Bogotd, D.C.

TERMING SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Especialista en Derecho del Medio
Ambiente

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA DISTRITO CAPITAL,
A LOS »3 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARG 2023

4/// 5

RECTOR

44} E%. 4/ Lino Morio Cepeda M

SECRETARLA GENERAL

LBRO DE REGISTRO DE GRADG No. 28 FOLIO 8 REGISTRO No. 241486
LIBRO DE ACTAS DE GRADO No. 10 FOLIO 529 ACTA DE GRADO No. o088
DIPLOMA No. 046243

schigo Segu de Verrhea

tod (TR AS-BGIIS)

-
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,-'DE FEGHA 15!1212006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Eensejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4304301

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIEREA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
80200337, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesién de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-138253 desde el 15 de
Diciembre de 2006, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 668.

2. Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es Ia autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el{la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuenira VIGENTE

4, Que e profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que a presente certificacién se expide en Bogota, D.C., 2 los diez (10) dias del mes de Febrero
del afia dos mil veintiseis (2026).

A

Eig B e \ WJ
DB
! A

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*}Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacldn en procesos estatales de seleccidn de contratistas, La falt&e de firma del titular

no invalida el Certificada

El presente es un documents piblico expedido electrénicamente con firma digitat que garantiza sit plena valldez juridica y probatoria segun fo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar Ia firma digital, consulte las propledades del documento ariginat en formato .pf.

Para  verificar la  integridad e  inakerabifidad  del  presente  documento  consulte en e sitio  web
https://framites.copnia.gov.co/Copnia_Microstte/CertificateOfGoodStanding/CertificateQfGoodStardingStart indicado &l rUmero del certificado

que se shcuentra en la esguina supetior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 ¢197 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co



INGENIEROS

Medellin, 10 de Septiembre de 2026

HMV INGENIEROS LTDA.
NIT 860000656-1

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 80.200.337 de BOGOTA D.C., laboré para nuestra empresa desde el 19 de
Julio de 2019 hasta 13 de Febrero de 2026, con confrato a TERMINO INDEFINIDO, se
desemperné como ESPECIALISTA 1.

Se expide esta certificacion por solicitud del interesado.

Cordialmente,

s o8

Sandra Milena Blandon Vélez

Directora de Desarrofio Humano

Puede validar la informacion llamando a los teléfonos especificados en el pie de pagina.

www.h-mv.com Carrera 43 A #11A-80 Calle 70 #7-30 Piso 4,
hmv@h-mv.com E! Poblado. Medelin, Cotombia Edtiicio Séprima Setenta. Bogots, Colombia
@ Conmutador: +57 (604) 370 6666 Conmutador: +57 (601) 6§43 9500



|CODIGO: GH-R-037
CERTIFICACION ——
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE |
GESTION | VERSION: 03 J
Certificado No.520
ibagué, Abril 05 de 2021
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que el Ingeniers CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 80.200.337 de Bogots, laboro en la Empresa BAL S.A. E.SF, OFICIAL, en el cargo de
Gerente Generat desde el 08 de noviembre de 2018 hasta el 04 de junic de 20189,

Desempefio las siguientes funciones:
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

s Formular, dirigir, evaluar y controlar todo Io relacionado con la fijacidn y cumplimiento de las politicas
y estrategias generales, de orden administrativo, financiero y operativo de la misma, en el marco de
lo defmido por fa Junta Directiva ¥ 12 normatividad vigente.

+ Represeniar judicial y exfrajudicial a la Entidad y administrar los intereses de ias mismas, en ef marco
de (2 nommatividad vigente,

« Dirigir las operaciones proplas de ia Entidad con sujecidn a las disposiciones legales y prescripciones
de fa Asamblea General de Accionistas y de Iz Junta Directiva.

* Proponer a fa Junta Directiva def IBAL S.A. E.S.P. Oficial los proyectos de Reglamentacin intema
que sea necesario adoptar.

e Adoptar programas para que las Direcciones, Grupos y/o Subgrupos estén bien organizados y los
deberss y responsabilidades del personal estén claraments definidos,

= Ordenar los gastos, procurando por la correcta utilizacidn, conservacién de los fondos ¥ bienes en
general, en e} marco de lo definido por la normatividad vigenie,

» Presentar anuaimente para la aprobacion por parte de ja Junta Directiva los Estados Financieros de
la Entidad y los Acuardos de Gastos raspectivos.

* Dictar, cumplir y hacer cumplir los reglamenios y normas elaboradas para el funcionamiento de la
Empresa.

@\h

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (088) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.800-5

Escaneado con CamScanner
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» Nombrar, remaver los servidoms def arganismo ¥ dirigiv, coondinar, vigitar y controlar of personat
de la Empresa.

» Dalegar funciones, previo dictamen de la Junta Directiva del IBAL S.A. E.8.P. Oficlal,

+ Recomendar los planes de entrenamiento y capacitacin que sean necesarios para que e
personal esté debidamente preparado para atender ias necesidades de ia Empresa.

* Celebrar los contratos de la Entidad sin perjuicio de la tramitacién que en razon de ia cuantia o de
la naturaleza del contrato impongan las normas vigenies.

* Rendir informes perlddices de Ia gestidn realizada, ante la Asamblea General de Acclonistas yla
Junta Directiva,

» Declidir y resolver sobre los recursos de apelacién interpuestos con relacién a las decisiones
disvpinaries, adelianiar ¥ Testhver fa seyuda nstercia te tus falios discipiinarios.

» Participar en fa definicidn, negociacién y firna de acuerdos interinstitucionalas, evatuando el
cumplimiento por parte de a entidad de las metas esiablecidas, con el fin de proponer acciones
encaminadas a mejorar su desempefio.

» Evaluar la gestién de las dependencias y grupos a su cargo, con el fin de identificar los faciores que
entorpecen su desempefio, a fin de implementar los correctivos que se consideren necesarios para la
mejora institucional.

* Realizar ef proceso de suscripcién, seguimiento y/o evaluacion de los acuerdos de gestidn de los
empleos clasificados como Gerentes Pdblicos segin la Ley 909 de 2004, con el fin de dar
cumplimiento a ta normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

» Las demas que fe sean asignadas por el superior jerérquico de manera verbal o escrita y las que de
manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturateza del cargo.,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES - DE ACUERDO CON EL NIVEL DEL CARGO

«  Dirigir la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de planeacion institucicnal
(Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Pianes de Accion, Plan de Inversiones, Plan Anual
de Adquisiciones, enfre otros), los pragramas y proyactos que requiera ¢l IBAL S.A. E.S.P. Oficial, en
@l corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y critarios ragulatorios vigentes.

* Evaluar o informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestién, para faciitar ia toma
de acciones y decisiones, qua permitan optimizar su desempefio.

Escaneado con CamScanner
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» Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y Oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y

Sugerencias enviadas por los tiudadanos, relacionadas con su drea y funcienes y firmar cuando
corresponda

* Alender requerimientos da los entes intemos y extemos de control, los cuales consisten en alencidn

& visitas de auditoria o revisin, solicitudes de presentacién de informes eventuales o de informes
periddicos, en el marco de fo definido en la normatividad vigente.

» Participar en representacitn de la Empresas, en las reuniones, consejos, juntas o comités de cardcter

oficial cuando sea designade o delegado, de conformidad con s procesos y procedimientos
vigentes,

* Requetir la actualizacién de los sistemas de informacién relacionados con los temas de su
dependencia, a hivel administrativo ¥ propio de su sector, que penmitan un adecuado caontrol.

= Dirigir ias actividades arientadas a la actualizacién y organizacién del archivo da la dependencia, con
el objeto de facilitar la consuita v/o requerimientos que sobre et perticular, realicen los ciudadanus.

+ Proferir fos actos administrativos que le comesporidan a la dependencia, con ¢l fin da formalizar las
actuaciones y decisiones, on al marco de la constitucion v Ia ley.

* Dingir, coordinar y participar en la preparacion ¥ ejecucién def proceso de rendicitn de cusmias e
informaciéin a la ciudadanfa, asi como en las actividades asociadas con el Programa de
Responsabilidad Social Corporativa, conforme a las normas vigentes,

« Efectuar seguimiento y control at plan ds accién, mapa de riesgos, indicadores de gestin, planes de
mejoramiento y demds hemamlentas para una efectiva gestion institucional, garantizando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos yio formulando las propuestas de mejora tendientes a
aumentar el desempefio global de la dependsncia.

+ Dingir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a a existencia de
mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en la satisfaccién yla
productividad en ef desempeio laboral, como factoras acordes al nivel de exigencia en la gjacucion
o ios protesos y 1as directrices que se tracen en Ia Entidad,

* Realizar el proceso de verificacién da las competencias del personal a su cargo, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desairollo integral de ios trabajadores oficiales.

* Dinlgir y responder por las actividades requeridas para la operacidn, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestitn y la cbsarvancia de sus recomendaciones en el dmbito de su

competencia, de acuerdo con Ia normatividad vigente en materia de control intermo, calidad,
segundad y safud en ¢l trabajo y gestidn ambientat,

N~
Q Cra.3 No.1-04 B La Pola Tel. (098} 2756000 Ext. 104 Nt.800.089.809-6
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« Cumplir con fas actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrade de Gestion, para el
desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de acuerdo con los linsamientos de ia Norma
1SO 14001 y al Plan Integral de Gestién Ambiental - PIGA.

« Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, & partir def uso correcto de oS elementos de proteccidn
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los
lineamientos de ia nommatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adopfado
en la Entidad.

La calidad de vinculacion: Empleado Publico de libre nombramiento y remocion.

Se espide a sulicitud det interesado.

JAVIER PIEDRAHITA

Proyecid: Abda R.
Laborates { %)
\acaciones {1}
Otros ()

Cra.3 No.1-04 Bf La Pola Tel, (088) 2756000 Ext.104 Nit.800.080.809-6
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INGENIEROS

HMV INGENIEROCS LTDA.

HACE CONSTAR

Que el sefor CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 80200337, ha estado vinculada a esta compafifa en los siguientes periodos:

e Del 23 de abril de 2007 hasta 09 de febrero de 2016
s Del 21 de noviembre de 2017 hasta 02 de noviembre de 2018

Actualmente el sefior Gutierrez se encuenira vinculado desde el 19 de julio de 2019
desempefandose como ESPECIALISTA 1.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada dada en Bogota D.C., a los 20
dias del mes de enero de 2020

s

ANGELA MARIA RUEDA VELEZ
Gerente de Desarrollo Humano e Infraestructura Corporativa

HMV INGENIEROS LTDA

Cis171

WWW.h-mv.com Conmutador {574) 370 66 66 Fax (574) 3122288 | Conmutador (571) 6439500 Fax (571)2114577

e-mall; hmvi@h-mv.com Carera 43 A No. 11 A- 80 El Poblado Medellin, Calle 70 7 -30 Piso 3, Edificio Séptima Setenta, Bogots, Colombia

Colombia
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Cerlificado No.524

ihague, Abril 05 de 2021

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL. GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el Ingeniero CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.200.337 de Bogotd, laboro en la Empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, en el cargo de Jefe Oficina Asesora de Planeacidon Cadige 009 Grado
20, desde febrerc 09 de 20186, hasta e} 17 de noviembre de 2017.

Desempeiio las siguientes funciones:

1. Coordinar los programas para la ampliacion del sistema de Acueducto y
Alcantariiatio del Miunicipic de hagué.

2. Elaborar Ias bases para la contraiacion de las obras, ampliaciones ¢ mejoras que

sean necesarias para asegurar e! cumplimiento del objeto de la Empresa de atender

la demanda de la prestacién del servicio.

Supervisar las labores de Intervenforfa, cuando esta sea confratada en casos

especificos o en proyectos de naturaleza compleja o diversificada.

Preparar y evaluar los pliegos para las invitaciones y licitaciones de los proyectos de

acueducto y alcantariilado.

Supervigar, confrofar y dirigir el trabajo del personal puesto bajo su direceién.

Suscribir los actos de reclbo de obra para consideracién del Gerente.

Fresentar oporiunamente los proyectos de presupuesto para los programas de

inversién de la Empresa.

Preparar fos informes necesarios para la evaluacion de los proyectos con destino a

los Organismos que los financian y los entes de control.

Hacer parte de los comités gue se creen por parte de la Gerencia.

10 Preparar los términos de referencia que han de servir para concurso de méritos en
la ejecucion de estudios de consultorla, interventoria y asesorias.

11.Supervisar el trabajo del personal de Iingenieros y del personal auxiliar de
Ingenierfa bajo su cargo, revisando sus frabajos, respondiendo sus consultas y
evaluando sus responsabilidades.

12.Responder las consultas que formulen los Contratistas, os Interventores, sobre
disefios y/o planos, en orden a la buena marcha de las obras.

g ® Nea »

D W~
Q Cra.3 No.1-04 Bf La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 N#.800.089.808-6

Escaneado con CamScanner
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13.Informar a! contratista y a fa Gerencia sobre las observaciones y recomendaciones
que se hagan en fa construccion de as obras.

14.Coordinar con ia Division Financiera Ia ejecucion y evaluacién de ias inversiones
proyectadas por la Empresa.

15.Aprobar ia disponibilidad de matriculas provisionales para la construccién de
proyectos urbanisticos.

16.Revisar, aprobar y recibir las redes Hidro-sanitarias de los diferentes proyectos
urbanisticos.

17.Responder por el gorrecto y adecuado manejo, utilizacién mantenimiento y
conservacidn del equipo de trabajo asignado a su cargo.

18.Cumplir las normas contempladas en el Reglamento intemo de trabajp de la
Empresa.

19.Cumplir con las normas, reglamentos e insfrucciones del Sistemade  Gesfidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

20.Ejercer las demas funciones asigriadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, 12 naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La calidad de vinculacion: libre nombramiento y remocicn.

Se expide a solicitud del interesado.

JAVIER PIEDRAHITA SARMJENTO

Proyetth: Abda R,
Laborates { X}
aattnes ey
Oiros

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (088) 2756000 Ext.104 Nit 800.089.809-6

Escaneado con CamScanner
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U.T. MINCIVIL S.A. - TOPCO S.A. | R
NIT. 900.099.862 - 2

Chia, 19 de abril de 2007

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR:

Que el sefior GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERNANDO identificado con 13 cédula
de cdudadania N.80200337, tiene contrato por obra o labor determinada con esta
compafiia desde el 12/11/2006, se desempena como INGENIERO RESIDENTE,
con un salario basico mensual de ($2126000).

El trabajador en mencién se encuentra vinculado a la A. F. P. PENSION
COLFONDOS, a a2 E. P. 5. SALUD COMPENSAR y 1a Caja de Compensacion
COLSUBSIDIO.

Se expide i3 presente constancia por solicitud dei interesado.,

Tel. 6760212
Ext.110-145

e i Pyppmuins Cwmunnan
DTIRRARLAACA. COLOWI (=~ 32 B Jif 4
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m acueducto

AGUA Y ALCANTARIL LADO DE BOGDTA
14300~ 20082379
EL JEFE DE LA DIVISION SUELDOS Y PRESTACIONES
HACE CONSTAR:

Juo tevisados o3 documenios que Tepoaan en 2 hoja de vida de CARLOS FERNANDO GUTIERREZ
AMBOA identificado con by codula de ciudadania niimero 80.200.337 expedida en Bogotd, ha
borado en esia Entidad medisnte Contrade individuai de Trabojo a Términe Fyo durante los
guentes paoodcs.

\ e ol U5 de noviembis de 2002 hasta of 04 de abiil de 2003, dessmpeno o cacgo de Auxiiiar de
jenieria ~ Mived 31 en ta Direccion Red Troncal Alcantariiado.

N
LY

\ pude o 18 de abeil de 2003 hasta el 15 de saptiembis de 2003, desempafio of cango de Auxiliar de
geniia ~ Nrval 31 en e Drecesdn Red Troncal Alcantandiado.

csoe of 12 de seplicmbre de 2003 hasta el 21 de {ebvero de 2004, desempeno e cargo de Auxilia
" de ingemeria - Nived 31 san la Diveccion Red Troncat Alcantarillado.

\\- sde el 27 do febrero de 2004 hasta el 28 de julio de 2004, desempefio ol cago de Auxiier de
gemeria - Nreed 31 on la Diteccatn Red Troncal Alcantaniiado

\ sde ol G2 de agosto de 2004 hasta «f 01 do noviembre ae 2004, desempetio el cargo de Ausdiiiae de
" ngenienia - Nivel 31 en is Dirsccidn Red Troncal Alcsntantisda.

rece of 08 de noviemnibre da 2004 hasta of 07 de sbril de 2005, desempado & cirgo de Auxiflar de
noenhiecis - Nivel 11 en ls Direccidn Rad Troncsd Adcantarillado.

.

‘\. wade of 13 de abril de 2005 hasta of 12 de septiembre de 2005, desempenc & cargo de Auxilar do
ngenieria - Nivel 31 en la Direccide Red Troncsl Alcantarilado,

“ Uesde ol 20 de Sepbemine de 2005 hasta of 18 de julic de 2006, desempone of carge de Auxiliar de
Ingenieria - Nivel 31 en {a Direccidn Red Troncatl Alcantanlisdo.

\_numwmamausnmude-d.d11d-agmwa.mnmadoad-momm7.
mpefiondo of carpge de Auxdix de Inganieris - Nivel 31 a0 I» Dusccidn Red Tropcsl
ntardlado

VENga una aspnacion bisica mensuad de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
JIOVECIENTOS CUARENTA PESOS {$1.562.940.00) WCTE

pxpice [ piesants & solicitud det mleu;qdo con INTERESE

Bogotd D.C.. 11 de Agosto de 2006, | (/

JUSTO PASTOR CHIVATA

"nar i Menara MiSe

Hacls la consolidacion ¢ ctegracien o L EAAS. ERP

Tol MALTA5R 0l . v 4 THN P TR ey b 0 NN T
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FECHA DE NA 0 MAYJ aa1

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.83 O+ M
ESTAIURA . G5 Aw SEXO
23-JUN-1999 BOGOTA D.C.

FECHA ¥ WHFEDICIONM ,;...u/w-y"

SEGISTRADOR NACIONAL

A- 1500 1000 0881-M-0080200257- 20080603 00003620664 ¢ 8210001282
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL OE LA NAGION No. 290601630

Bogoeta DC, 03 de febrero del 2028

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el(la} sefior(a) CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA identificado(a) con Céduia de ciudadania nimers 80200337:

NO REGISTRA SANCIONES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se eneuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones que
Ifiguren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales ¢on el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los témminos que
establerca la Constitucidn Politica y la ley particufar o demds disposiciotes vigentes, El Sistema SIRI reporta camo antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacion de antecedentes defl aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx

Garlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con E| Ciudadano {C)

ATENGCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE {1 HOJA(S), SOLO ES VALIDD BN SU TOTALIDAD, VERIMIOUE QUE EL NUNERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERA!, DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
febrero de 2026, a las 10:03:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬁﬁpo Documento }Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 180200337
|Cédigo de Verificacién |80200337260203100349

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ja firna mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA S— - _f-:—#z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

« CGR)

o
P

'") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA MO CONTACTENGS — PREGUNTAS FAECUENTES

Consulta en linea de Antacedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Lz Policia Nacional de Cofombia irdorma:
Cae siendo [as 10 06 28 AM horas del 03022026 & caxdadang iderssdeado con
Cédula de Crsdadania N® 80200337
Apelios y Nombres GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con !o establecido en e articulo 248 de la Constriuckdn Pollca de Colomba

En cumplrmiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de pmo de 2012, profenda por la Homorable Corle Consbiucional Ja
leyenda "NO TIEKE ASUNTOS PENDIENTES CGH LAS AUTORIDADES NIDICIALES” aphca para todas aqueilas
pPErSONS (e na regesiyan antécedenies y para queenes la auiondad pxhcial competenis haya decretado la extacian de
la condena o la preschpoain de la pena

Esta consulla e5 vakda siempre y cuandae e numero de kenbiicacion y nombras u:l!emmdmmneldomme?‘l!ode
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3/2/26, 11:22 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia
{rr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2026 11:22:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80200337 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cuat se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134097645 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documenio a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y 1a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1
Q Nueva Busqueda B Imprimir |

515 9000

Policia Nacionak de Golombia 7./ COLOMBIA
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https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Plbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fuotica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-02-1517:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

CARLOS FERNADO GUTIERREZ GAMBOA

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 80200337

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

]
i

Lugar de domicilio

als COLOMBIA Departamento TOLIMA Municiplo IBAGUE
I
Nombre de Ila entidad/organismo/institucidn/persona
jwidica piblica o wivada que presten funcidn piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SSTEMA ESTRATEG:gggEJg’RNSSPORTE RUBLICOIDE
gjecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u i
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio BAGUE
Direccién | [* - AV GUABINAL # 57-15 EDF WORDL TRADE CENTER OFC 603"}
Cargo o funcion gue cumple DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
def servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que refaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$176.358.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

§176.358.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total iﬂ?r:: dﬁ:’?:r?eﬂtdei(:ﬁg 2;‘: RliCelte
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.228.385,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.573.829,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $57.758.676,00
CUENTA DE AHORROS l COLOMBIA $1.717.828,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipa de bien Pals Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $46.300.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a fa fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO BANCO $70.930.160,00
PRESTAMO BANCO $72.996.640,00
PRESTAMO BANCO $76.428.496,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

Fn la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Grgano Calidad de miembro Pafs

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: sf i No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

selat T siaEh Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

: acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion qgue puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con fos
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge © compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempefio:
Primer nombre ] Segundo nombre Primer apellido Segundo apetflido
_Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta e! cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documenta de DO?‘;J ;:;gta%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede infiuir en fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son:

Nombre del fideicomiso o 3 2
encargo fidueiario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta def Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actlvidades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

4= potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

5
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Dl VAN MY Formulario de! Registro Unico Tributario O 0 1
2, Cunusmn@J Actuallzacién
4, N(imero ée formulario 14490730748
"!‘ 0721 954’1[’0 000001449 ”a 748
5. Mimera de Identificacisn Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccién seccional " |14, Buzén etectrénica -
8020033 7| 6 Impuesios y Aduanas de bagué g r
IBENTIFICACION
24. Tipe de contribuyenia ‘25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacion
Persona natural b sucestn figuida 4 |Cécuia de Tutmtaria 4% 3200337
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Deparlamento — Tan. mmaé-;u wicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. i1 Bogota, D.C. 0 a1
31. Primer apsliido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre 34, Otros nombres
GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERNANDO
35. Razdn social N 7
36. Nombre comerclal | a7=gigha
UBICACION
38. Pals | 39, epartamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 Talima 7 3 |lbague 001
41, Direcclon principal
CRG6ASUR 58 1501N 6 AP 404 CON TORRES DE VARSOVIA
42. Correo elacirénioo ingcivilugc@yahoo.es
43. Cadiga pastal |44, Toléio . 318415510 845 Telfono 2
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52, Numero
46.Cédign  47. Fecha Iniclo actividad 48.Cédign . 44. Fecha lhicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Codiga establecimientos
| | | -
loo10f[2018.1108]]| B LMo, | | 1 J| [1210 | |
Rewﬁnsabﬂldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s T E a 0 41 12 131 14 18 16 17 48 18 20 21 22 23 24 25 26
. | i | |
s1.codg0[5 |2 2] L(( N il A AN T N I Y I B
05- tmpto, renta y compl. régimen ordinaf
22- Obligado a cumplir deberes formales g
Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 1
i ‘ [ i [ ‘ | ‘ ‘ ‘ 55, Forma 56. Tipo Sendcin 1 2 3
54. Cediga : | 57, Modo | J
11 12 13 14 i L] ir 1® 19 20
T B O — —

IMPORTANTE: Sin perjulclo do fas actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclan en el Reglstro {nlco Tributars -RUT-, tendra vigencla Indefinlds ¥ en consecuencla no se exigird su Fenovaclén

SID ND

59, Anexes

Para uso exclusivo de la DIAN

£#0. No. de Folios: E

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actuallzacidn, suspensitn
cangalacion del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en ¢aso do conslalar
i | an los

Firma aulorizada:
irlentes administratives

¥
inexactitud an alguno de los datos sur 5 38

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma dal schicitants:

sanclonatorios o de suspensidn, segln al caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2046, De lgual manera a1 fornsiizar el trémite ef usuare fue irformade y scapla la poliica de

984, Nambre
2685. Carga

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.

VERA DIAZ LORENA MARIA
Analista IV

Feche generaciin documento POF: 10-02-2026 02:28:19PM



PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL SAS

PRMEDLAB

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
FROFEGONALES EN MEDIONA LASORAL | No. 131 del 6 de Febrero de 2020
' Cédigo Prestador: 730010305601

L CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO | Paginatde2

Fecha: 2026-02-16 SIIPS Web 5.0.0
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: CLIENTES VARIOS

Cargo: INGENIERO CIVIL Ciudad: IBAGUE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERNANDO
Dogumenta identidad: CC 80200337
Fecha de Nacimiento: 1981-05-08
Sexo: M
Estado Civil: Soltero
Educacion: MAESTRIA
EPS: E.P.S. SANITAS S.A.
Pension: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA
Direccién: CARRERA 14 N 75 A 29 CASA 46
Tetéfono: 3184155108
EAANMENES REALZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA; Si ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: Si LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No
CALIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO MEDICO: Con restrlccién
Observaciones, CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR SEGUN GATISO RESOLUCION 2844 DE 2007
1. No caso

Se hace examen médico con énfasis osteomuscular sin evidencia altercaciones que puedan afectar las actividades que
desempefie en su trabajo como movimientos repetitivos o levantamiento de cargas.
Presenta una alteracion auditiva que le genera restricciones ocupacionales para exponerse a ruido superior a 85 dB.
Debe tenerse en cuenta el usoc estricto de la proteccidn auditiva necesaria para su proteccion, con el seguimiento y la
auditoria al adecuado uso y los controles audioméftricos pertinenies, acorde con lo definido en ef Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa (8G-SST). Debe soficitar en su entidad de salud evaluacion para
establecer plan de manejo pertinente
Su alteracion en los niveles de la presion arterial es una enfermedad de origen comin que actuaimente esid en
tatamiento controlada v que NQ le genara restricciones ocupacionales pasa la acupadiin. Requiere confinuar siendo
evaluado y manejada en su entidad de salud para su control y seguimiento,

VISIOMETRIA: Con alteracion bilateral que no genera restricciones capacidad visual esta reducida para lejos pero con correcion optica
corrige la cual es de usc permanente durante jomada laboral
contro} por optometria de su eps

AUDIOMETRIA: Con cafdas bilaterales que le generan restricciones ocupacionales

INMUNIZACIONES: No Porta Carnet COVID 19 TERCERA DOSIS NO RECUERDA CUAL
NO PORTA CARNET DE FIEBRE AMARILLA

RECOMENDACIONES

** Grupo: GENERALES
No se generan recomendaciones en el momento

RESTRICCIONES
** Grupo: PARA RUIDO
Puede realizar su trabajo con actividades con exposicién hasta 85 Db temporalidad de 3 meses o hasta concepto de medico tratante

Esla 85 prope del thuilar de Ta Tustona chnica qua en & igure an WWiud de o consignado en Ta resclucion 1295 de 590 que estalbiecs 1as nommes para at
manein de hi Knicas (X lae y ips Gl 1843 de 2025 ariouls 30 para B clinicas daz con p da smiud i Para la ¥
e la historix cinica del paclents aste documents sélo podr ser entregedo a Inrems o coh la in previs y escrita dol titular de la historia.
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PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL SAS

pRﬁMEDLAB Id: Id: 1-6885

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
PROFESIONALES () MEDICNA LABORM. | No. 131 del 6 de Febrero de 2020 .
| Codigo Prestador: Cddigo Prestador: 730010305601 |

N

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO J Pagina2de 2

S—

Fecha: 2026-02-16 SIIPS Web 5.0.0

Continuidad de CONCEPTO DE APTITUD LABORAL Ingreso Paciente: GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERNANDO CC 80200337

rd
%@__ﬂi?/ 'ﬁﬂz’;—/';'--—-, ity Jq_
Sy -
e o SIS
&,/_\ Tt T T e T
CUELLAR BARRETO CARL(CS ARMANDO GUTIERREZ GAMBOA CARLOS FERNANDO
Licencla: Res No 1198 del 22 ds mayo 2017 CC 80200337

‘SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

www.visof.co - SHIPS Web 5.0 impresién: 2026-02-16 08:53 Usuario: WENDY98 Pagina:2 de 2
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 04 de febrero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS FERNANDQO GUTIERREZ CAMBOA
identificado(a) con CC 80200337, a la fecha de expedicidén de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto ’ F§§§§_’,’.}E’§{f§,{f Estado

Cuenta de ahorros 20732800302 2007-04-19 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5j desea verificar |a veracidad de esta informacion, pueds comunicarse con fa Sucursal Telefdnica Bancolornbia a los siguientes numerps:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 Q0 - Bogota - Locak (57-1) 343 00 00 - Barranquifla - Local: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales telefénicas en el exterior: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 375 97 14,

Catatina Corlés Uribe,
Garenle Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

Bancolormbia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo elecronico. En caso de recibir alguna,
reptrielo de inmediato a correosespachoso@bancolombia.com.co



e HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZA
j_l]lA_l}_l_l_\_-hﬁt NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE

IBAGUE %"%\?}@

DECLARACION EXTRAJUICIO No 848 t “?Jg

En la ciudad de Ibagué, Departamento de Tolima, Republica de Colombia, a los 16 dias del mes d?h%‘%,
febrere de 2026 , ante el despacho de la NOTARIA QUINTA DEL CiRCULO DE IBAGUE, COMPARECIO

. El sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, mayor de edad, identificado con CC 80200337
expedida en BOGOTA D.C. de estado civil soltero sin unién marital de hecho, en la direccion CRA

14 N° 75A 29 BARRIO VERGEL, de profesion u oficio: INGENIERO CIVIL de nacionalidad Colombiana,

quien se encuentra en pleno uso de sus facultades mentales, siendo plenamente capaz para contratar de
conformidad con la legislacién civil vigente, quién con el fin de rendir declaracién bajo la gravedad de
juramento, de conformidad con los Decretos 1557 y 2282 de 1.989 manifestod:

PRIMERO: QU& mis nombres y apeliidos, al igual que mi estado civil, documento de identidad y demas
datos, son tal. como quedaron escritos en el parrafo anterior.

SEGUNDO: Declaro bajo la gravedad de juramento:

Que actualmente no me encuentro incurso en hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad del
orden consfitucional o conflicto de interés sefalados en la ley que me impida celebrar contratos con
empresas 0 instituciones det estado establecidos en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de 1996 y g
contenidas en-los articulos 38, y num. 2 del articulo 39 de la ley 734 de 2002; y las contenidas e
articulos 40 a 45, capitulo 1V, de la ley 1952 de 2019, modificada por la ley 2094 de 2021, asi mis
manifiesto que no tengo procesos de tipo penal ni judicial y no estoy involucrado en procesos de embargQgs
ni alimentos.

Que no tengo conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario y q
cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al art 6° de la ley 311 de 1996.

Doy fe de que desconozco que se adelanten procesos penales y/o judiciales a mi nombre.

HILDA MARLENY GONZALEZ PEDRAZANY

TERCERO: Manifiesto que lo declarado en este documento, corresponde a la verdad y en consecuencia,
asumo la responsabilidad de lo afirmado, en caso de utilizarse con fines ilegales.

CUARTO: No habiendo nada gue aclarar, corregir o enmendar, y no siendo otro el objeto de la presente
diligencia se otorga y se firma.

QUINTO: Que requiere la presente ACTA JURAMENTADA con el fin de presentarla ante la Entidad,
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO para tramites PERTINENTES.

SEXTO: LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA: E declarante leyé y
reviso cuidadosamente la totalidad de su exposicién, la aprobd la firmo en senal de aceptacion, asi mismo
indica que conoce la Ley y sabe que la Notaria responde Unicamente de la regularidad formal de los
instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de sus afirmaciones ni de la autenticidad de los
documentos que presentd al otorgar esta declaracion.

Cualguier cambio que desee hacerle al texto de la declaracion después de autorizada, IMPLICARA LA
ELABORACION DE UNA NUEVA DECLARACION, que causara nuevos derechos notariales e impuestos.

DERECHOS NOTARIALES: Resolucion. 00964 de 2026 TARIFA: 19.900 IVA 3.781 TOTAL: 23.681

EL DECLARANTE:
SUPERINTENDENCIA Notaria Quinta del Circulo de ibagué.
s N n 2%‘:&‘%@3@'30 Notana: Hilda Marleny Gonzélez Padraza
10 guorsia de b le pibilicn Diraecion Carrera Sta No 31-136.

Teléfonos 27660 25/276 6026/ 276 6027
Email: notariaquintaibague@gmait.com Pagina 1 de 2




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para ta garantia y prestacién del Pian Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Fernando Gutierrez Gamboa, identificado(a) con CC numero 80200337, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguienie

informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADOC DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LARBORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANC
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION Al. REGIMEN
MIVEL SISBEN

EMPLEADOR{(ES)*

CC 80200337

Carlos Fernandoe Gutierrez Gamboa
Titular

Titular

08/05/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2016

Activo(a)

236 semanas

181 semanas

51 semanas

Contributivo

01/04/2016

No aplica

N.L.T. 860000656 HMV INGENIERQS LTDA Desde 26/07/2019 -

Vigente

Generado por interfaces

03/02/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccidn

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior{a) CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA identificado(a) con €C nimero 80.200.337 se encuentra afiliado
{a) al FONDQ DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 01 de enero de 2013,

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) ef dia 03 de febrero de 2026.

Cordialmente,

s

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipe Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desaa verificar ta veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion,.com y App 0 comunicarse con |a Linea de Servicio en;
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 519 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquifla {(605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cuaiquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox,com/clicktacall/proteccion/

Pag. 1 del

N\



'i) Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datas de afiliados, elfla sefior/a CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 80200337, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogoi4, el dia 03 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web, Esie documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
ade Princig mevers 7 e 74-21, Bogetd C dormina [ 1 correspendenc: Carata 8 840, 59-43 Lod 2. Urban Essance | Begatd ILC, Celembia
7) S 409 0905 tndar BEPS! (457 1487 Lines Gratuta: 81 SOB0 430908 Linaa Grahuita BEFE: 01 8000 410777
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Carlos Fernando Gutierrez Gamboa identificado con CC. 80200337 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social  SISTEMA ESTRATEGICO Tipe y Numero de NI - 901287299
DE TRANSPORTE PUBLICO Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Facha de Inicio de Tipo de .
Cobertura 2026/02/17 Vinculacien Dependiente
Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase do Rlesgo 1 Cédigo Actividad 1701001

Econtmica

Esta cerlificacidn se expide a los 16 dias del mes de febrero del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacién® e ingresa el siguiente  cédigo:
CC16022026N80200337A9160033. Este codigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.041.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57} 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensar del Consumidor Financiero; Ana Maria Giraldo {Principal) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 B164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemas 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | Bl Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conclliador ante Positiva.

Mas informacidn: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Pasitiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) cosiiva compat oqures Q8 #Pes tvatal (@Rl & T www.positiva.qov.co



Ibagué Tolima, '-'FeLve © del 2026

Senores

Talento Humano
SETP IBAGUE S.A.S
Ciudad

Ref.: Relacién de Dependientes para contrato laboral
Yo, (b\‘\Cﬁ :Fef(t:k'ao él()’\“éﬁe—?' Coomnkay . identidad con numero de cedula
de ciudadania No. 802@53} de 6:30\(:1 D-C , a continuaciéon, me

permito relacionar por medio de este documento a las personas que dependen econdmicamente de

mi.

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | PARENTESCO

Ao “ofiq Goterel | 1445 .928.94Y I )—\30

Lo anterior para los tramites que la empresa considere correspondientes

Agradezco la atencién y colaboracion

Cordialmente,

Nombre: / / 5 ’[’éwmnaé éf[’cw’ﬁ G
Cedula: f&wgff

Adjunto: Documento de identidad de las personas dependientes y/o soporte segun articulos 387 y
336 del Estatuto Tributario.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

nomero  1,145.928.944
GUTIERREZ DIAZ

APELLIDOS
ANA SOFIA
NOMBRES

FIRMA
| — A
’ % FECHA DE NACIMIENTC 02-NOV-2013
'- BOGOQTA D.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTQ
02-NOV-2031 O+ F
FECHA DE VENCIMIENTD GS RH SEX0
29-AG0-2024 CON BARCELONA ESP "\
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A i 7w {
AEGISTAADOR NACIONAN
HERNAN PENAGOS GIRALDO

P-B835505-01463810-F-1145928944-20240906

¢ o .
0141669508¢ 1 8512722128

1



| “@ = PROCEDIMIENTO INDUCCION | Version: 0.1
| TiR. a INfS _— 292_.3,. o bt
| o _PR-GTH- [ Pagina: 1de
| NOMBRE: ( a1 oS temarb Guhene? Firma:
|' ¢ ~ i
‘ PROCESO: i-D (YeCC iOn LPE i‘il"l' (uvq . s JI
| ]
cARGO: . Vivector Operohwo ]

[
FECHA: Tebrero 2024

. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa de Seguridad y Salud en el
Aspectos Generales de la Reglamentacion

Convivencia Laboral

Incidentes y Accidentes de Trabajo
Panorama de factores de riesgo
Ausentismo [aboral

Promocion y Prevencion de la Salud
Brigadas de Emergencias

Politicas y Objetivos de SST

Conocimiento

1
Trabajo.
Vigente
[ ]
[ ]
L ]
e Simulac
» Rolesy
»
e Ofros:

Firma Responsable’

TEMAS DE INDUCCION
I

(Lider del) Proceso:

ros

Responsabilidades

| Firma Responsable:

L

3. FUNCIONES U OBLIGACIENES

2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

(Lider o Consultor de Calidad)

Plataforma Estratégica

Mapa de Procesos -

Manual de funciones y competencias
laborales ~

Mision

Vision

Cédigo de Integridad (Principios,
vaiores y directrices éticas, objetivos,
politicas.) .~

Ly
Firma Responsable: /

&

{Lider del Proceso, Jefe Inmediato y/

supervisor)

Socializacién de fas Actividades a
Desarrollar

Conocimiento del Puesto de Trabajo
Presentacion de Informes
Presentacion del Equipo de Trabajo
Procedimientos al cual perienece
Formatos  Utilizados  deniro

Proceso W

del

-

Centro comercial Agcua- World Trade Center ofi 603 — 703 Tel. (60) 8 2652883
diradministrativatransmusical.gov.co



2219126, 14:02 Correo de Transmusical - Fwd: BIENVENIDA A NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO Y DOCUMENTOS DE INDUCCION PARA SU RE...
Ty
X

spt TRANS . o —r ) . . . .
% MISGE Direccion Administrativa <diradministrativa@transmusical.gov.co>

SETR

Fwd: BIENVENIDA A NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO Y DOCUMENTOS DE INDUCCION
PARA SU RESPECTIVO ESTUDIO

1 mensaje

Direccién Administrativa <diradministrativa@transmusical.gov.co> 19 de febrero de 2026 a las 12:05p.m.
Para: sst setp <setpsst@gmail.com>

Muchas Gracias por tu Atencion

Fal

--------— Forwarded message —--—-

De: Direccion Administrativa <diradministrativa@transmusical.gov.co>

Date: jue, 19 feb 2026 a la(s) 12:04 p.m.

Subject: BIENVENIDA A NUESTRO EQUIFPO DE TRABAJO Y DOCUMENTQS DE INDUCCION PARA SU RESPECTIVO
ESTUDIO

To: <ingcivilugc@yahoo.es>

Buena tarde

Apreciado Ingeniero
CARLOS FERNANDO GUTIERREZ

Estimada colaboradora,

Desde la Direccién Administrativa, nos complace darle una calida bienvenida a nuestro Sistema Estrategico de Transporte
Publico de Ibagué (SETP |bague S.A.S.).

Su sdlida experiencia y las habilidades gue lo destacan seran de gran valor para el cumplimiento de nuestros objetivos
institucionales.

Nos place poner a su disposicién todo el apoyo necesario durante su proceso de integracion ai ente gestor. Por tal razén,
cuenta con todo el equipo humano y la fuerza laboral existente a la fecha, tales como abogados, trabajadores sociales,
psiclogos, profesionales en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, administradores, contadores y demas personal de

apoyo a la gestion.

De igual manera, le informamos que contamos con un Comité de Convivencia y un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dispuestos a recibir sus sugerencias o quejas, asf como una gama de planes institucionales orientados al crecimiento y
fortalecimiento de nuestro equipo de trabajo, los cuales le invitamos a consultar en nuestra pagina web, tales como los Planes
de Capacitacion, Bienestar e Incentivos, entre otros.

Por este medio ie compartimos, para los fines pertinentes, los siguientes documentos:
https://mail.google.com/mail/uf1/?ik=edi58385a0&view=ptésearch=all&permthid=thread-a:r-8 104496894729597807%7Cmsg-a:r-46932986356772180...  1/2



22/9/26, 14:02 Correo de Transmusical - Fwd: BIENVENIDA A NUESTRO EQUIPC DE TRABAJO Y DOCUMENTOS DE INDUCCION PARASU RE...
« Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales. .\?

+« Memorando No. 079 de 2025, mediante el cual se informa el horario laboral y de atencion de PQR y ventanilla.

« Resolucidn No. 071 de 2025, que establece los salarios del afio 2025 segin su cédigo y grado {pendiente el
correspondiente al afio 2026).

« Plan Estratégico 2025 {pendiente actualizacién 2026), donde encontrara la mision, vision y objetivos de nuestro ente
gestor.

iBienvenido(a) a la familia SETP!

Le deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa profesional.

Muchas Gracias por tu Atencion

4 archivos adjuntos

‘E% Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - 2023_compressed (1) {1} (1) (1}.pdf
686K

.@ Memorando No 0729 RECORDATCRIO HORARIOS DE TRABAJO (1).pdf
40K

& RESOLUCION INCREMENTO SLARIAL nO 071 DEL 2025 (1) (1) (1).plf
199K

@ PLAN ESTRATEGICO 2025 VF6-02-2025 Aprobado junta (1).docx
623K

https://mail.gaogle.comimaitiul 1/7ik=edf58385a0&view=pt&search=all &permthid=thread-a:r-8 1044958947 29597807 %7 Cmsg-a:r-46932986556772180...  2/2



I—’(ng__) SISTEMA ESTRATEGICO DE

~0=0 TRANSPORTE PUBLICO DE
TRANS IBAGUE S.A.S.
" “SSE-TI o~ NIT: 901.287.299-5

ACTA DE POSESION No. 02-2026

E! sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA con la cédula de ciudadania No.
80.200.337 de Bogota D.C se presentd al despacho de la Gerencia General del Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S, hoy dieciséis (16) del mes de febrero del afio
dos mil veintiséis (2026), con el fin de tomar posesion en el empleo de DIRECTOR OPERATIVO
CODIGO 009 GRADOC 17 adscrito a la dependencia de LA GERENCIA GENERAL DEL
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE |IBAGUE S.A.8, con una
asignacién mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TRECE
PESOS ($10.520.513) Moneda Corriente, seglin Acuerdo de Junta Directiva N°005 de fecha 21
junio de 2022.

ROCIO LOZANO DELGADQ, en su calidad de Gerente General mediante Decreto 1000-0072 del
6 de febrero del 2026 del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S A.S, le tomo el
juramento legal, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente los deberes del cargo,
defender las Constitucion y las Leyes.

Para su posesién presenta:

Formate Unico de hoja de vida de la funcién publica con soportes

Copia cédula de ciudadania

Certificado de Antecedentes 3 de febrero del 2026

Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica No. 280601630

de fecha 3 de febrero del 2026

+ Certificado de Antecedentes Judiciales de fecha de 3 de febrero del 2026,

s Consulta de medidas correctivas 3 de febrero del 2026

» Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada
persona hatural

¢ Declaracion de no tener embargo de alimentos

s Rut.

» Certificado médico ocupacional.

Para constancia se firma en lbagué, el 16 de febrero def 2026.

T GERENTE Z T BOSESTONADO




s SISTEMA ESTRATEGICO DE

=N TRANSPORTE PUBLICO DE
. IBAGUE S.A.S.
RAN
MOSICAL NIT: 901.287.299-5
SETP

RESOLUCION DE GERENCIA No. 017
16 de febrero dei 2026

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en la Planta de Personal del
Sistema Estratégico de Transporie Publico de Ibagué S.A.S.”

La Gerente General del Sistema Estratégico de Transporte Plblico de lbagué
S.A.8, en uso de sus facultades, normativas y, en especial de las conferidas en el
Decreto 1000-0072 del 8 de febrero del 2026, ademas de lo previsto en arficulo 43
de los Estatutos de la Sociedad, en el Decreto 806 de 1998, Decreto 1295 de 1994

b
CONSIDERANDO:

Que, mediante acuerdo namerc 002 del afo 2018, el Honorable Concejo Municipal
de Ibagué faculté al Alcalde Municipal de Ibagué por el término de doce (12) meses
para la creacién una sociedad de acciones simplificadas de capital publico; sociedad
que fue constituida el 22 de febrero de 2019 denominada SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S. que se identifica con la sigla
SETP IBAGUE S.A.S. con Nit. 901.287.299-5 con término de duracién indefinido,
regulada por la Ley 1258 de 2018, Ley 489 de 1998, y en especial por las normas
que rigen a las empresas industriales y comerciales del estado.

Que, el articulo 54 de los estatutos de la sociedad indicd que conforme at paragrafo
1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 la entidad al estar sometida al régimen
previsto para las empresas industriales y comerciales del Estado, las personas que
presten sus servicios en la sociedad son trabajadores oficiales, salvo aquellas
personas que realicen actividades de direccidon o confianza como el Gerente
General, los Directores y la secretaria ejecutiva; quienes serdn de libre
nombramiento y remocién y los demas que expresamente disponga fa Junta
Directiva.

Que, la Junta Directiva del Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué
S.A.S, en su articulo primero del acuerdo N° 003 de junio de 2022 adoptd la
estructura organizacional de la entidad, y en su paragrafo primero facuité al Gerente
General crear y organizar con caracter permanente o transitorio, los grupos internos

1de 3



SISTEMA ESTRATEGICO DE

-‘”é:l\j TRANSPORTE PUBLICO DE
—6-e (BAGUE S.A.S.
i 1 1 +
M NIT: 901.287.299-5
SETP

RESOLUCION DE GERENCIA No. 017
16 de febrero de! 2026

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en la Planta de Personal del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S”

de trabajo que sean necesarios para el logro de los objetivos y para et cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la sociedad.

Que, de conformidad con lo establecido en ef acuerdo No. 003 de junio def 2022, en
el numerai 6 del articulo segundo; es funcién de la Gerente designar y remover los
empleados de la sociedad conforme a la ley y a fas necesidades de la empresa
social.

Que, mediante acuerdo No.004 de 21 de junio del 2022, en su articulo 3, se
consolida la Planta de Personal del Ente Gestor del Sistema Estratégico de
Transparte Publico de lbagué S.A.S v se determina la existencia de tres (3} empleos
de director, Cédigo 009, Grado 17, que se encuentran clasificados como de libre
nombramiento y remocién, tales empleos son: Director Administrativo, Director
Financiero y Director Operativo.

Que, es necesario nombrar en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, cédigo 009
grado 17, al sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.200.337 de Bogota D.C, quien cumple a cabaiidad
los requisitos de estudio y experiencia exigidos en ef Manuai Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Personal adoptado mediante
Resolucion 85 del 28 de diciembre del 2023.

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, al sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ
GAMBOA identificado con la cédula de ciudadania No. 80.200.337 de Bogota D.C,
en el cargo de DIRECTOR OPERATIVO, CODIGO 009 GRADO 17, en la planta
global del Sistema Estratégico de Transporte Publiico de ibagué S.A.S, con una
asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTE ML

QUINIENTOS TRECE PESOS ($10.520.513) Mcte.

2de3



SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE

BAGUE S.A.S.
NIT: 901.287.299-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 017

16 de febrero dal 2026

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en la Planta de Personal del
Sistema Estratégico de Transporte Puablico de Ibagué S.A.S.”

PARAGRAFO. Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el
designado tiene hasta diez (10} dias habiles siguientes a la misma para tomar

posesion del empleo.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor publico aqui designado, manifestara en el
momenio de su posesién, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o restriccion, para el

ejercicio del cargo.
ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al designado.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia a la Direccion Administrativa para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VEBo

Nombre

Fecha

[Firma

Proyectd

fictoria Prieto- Contratista Talento Humano

Febrero. 16-2026

IReviso y Aprobd

Maria Alexandra Guamizo Araujo- Jefe Oficina Juridica

Febrero. 16-2026

I |

3de3
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