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CARACTERIZACION DEL PROCESO

MUSICAL

Nombre del Proceso: PROCESO: CONTROL INTERNO
Codigo: CAR-COI-001
Version: 1

Alcance:

Inicia con la elaboracién del plan anual de auditoria, incluye las actividades requeridas para la i

de los 5 roles

Agregar valor a la gestion de la entidad, entregando a lideres de procesos y al comité de coordinacién de control interno, informacion real y oportuna del estado de los procesos y del
Objet sistema de control interno; a través de la socializacién periddica de informes; para la toma de decisiones basadas en evidencias, que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

a las oficinas de control interno, y finaliza con la

evaluacion del cumplimiento del plan anual de auditoria.

Lider de Proces:

Asesor de control interno

Proveedor Entradas PHVA |Actividades Salidas Clientes o grupos de valor
*Guia de auditoria y de roles vigente,
expedidas por el DAFP
« Todos los Procesos * Informes de ley a cargo de la OCI
. P! * Evaluacion del Sistema de Control * Comité de Coordinacion
Entes de control Interno. De Control Interno
* Contaduria General de |, " - P Elaborar y/0 actualizar el plan anual de auditoria * Plan Anual de Auditoria .
- Resultados de auditorias internas Todos los Procesos
la Nacion. . - .
. Resultados de auditorias de entes de Entes de Control.
DAFP
control
* Requerimientos de la alta direccion
* Informes de gestion por
Dependencias.
Todo's los procesos * Informes Definitivos de Auditoria. . . . .
Secop . " Plan de Mejoramiento Entes de Control.
N Requerimientos de entes de control H y la documentacion necesaria del proceso . i N B
Entes de control . y " Informes de Seguimiento Gerencia
Planes de Mejoramiento suscritos.
* Plan anual de auditoria.
* Plan de accion anual * Todos los procesos
* Procesos. * Representante Legal,
N * Procedimientos, Guias, manuales, * Comité de
Todos los procesos i A alos planes de internos y de . " .
. politicas de operacion, H Informes de Auditoria Coordinacion de Control
Entes de control . . los entes de control . N N
Resultados evaluacion al SCI. Planes de Mejoramiento Interno.
* Normatividad, Mapas de riesgos. * Lider del proceso
* Plan Anticorrupcion. auditado.
* Informes de Auditoria
r:u au:ﬁ e au\;llul T ||)|(vtuvv|\== * Departamento
* Todos los Procesos sovre a? P‘olftIas . emasl‘y e * Informes semestrales del Sistema de control Administrativo de la
* Departamento * Inf ° \t;cas lopera \Ivas to del interno Funcién Publica — DAFP
Administrativo de la nformes so re‘e cump |rTnen o del N N . N * Comité de Coordinaciéon
o Plan de Manejo de los riesgos \ Realizar auditoria interna Informe de Control interno contable.
Funcion Pablica = DAFP | griistrativos y d limiento al * Envi6 a la Contaduria General de la Nacién de Control Interno
* Contaduria General de aPrImm:r? vos y ce curr/;[: imiento ‘a (CHIP) * Representante Legal
la Nacién. an Ant coguzclsn ¥ Atencion 2 ) * Contaduria General de
n L RGO la Nacion.
* Invitacion a comités Realizar evaluacion al SCly sistema de control interno
Todos los procesos * plan anual de auditoria A conytable * Actas de comité Coordinador de Control Interno. Todos los procesos
* Guias Autocontrol
OIS S[eCunVo anuar s CVaiuacion
al Sistema de control Interno.
lnlfofrrne dedConlrglt '"ge("(: contable * Informes de seguimiento del proceso
Proceso de Gestion de nformes de auditoria internas y Realizar acompafiamiento y asesoria, fomentar la cultura * Indicadores de Gestion
externas A . . Procesos Estratégicos
Evaluacion y Seguimiento | . de autocontrol Mapas de riesgos actualizados
Informes sobre gestion de riesgos
* Informes de evaluacion a la gestion
por dependencias

RECURSOS

Humanos |

Financieros

Tecnologia, infraestructura, equipos

* Computador, Video Beam.

Profesional Auditor y Contratistas

Normatividad y/o requisitos que aplican para el proceso

® Presupuesto parala operacion del proceso.

Requisitos del cliente

N/A

Requisitos MIPG

* Guia de auditorfa para entidades publicas.
* Guia de Rol de las unidades de Control Interno.

* Séptima dimension del Manual Operativo de MIPG (control interno).

* Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestién, Corrupcién y

ver Normograma del Proceso.

Requisitos legales y reglamentarios

Puntos de control

Politicas de operacion

Riesgos asociados al proceso

Ver puntos de control en los procedimientos del proceso y en el
mapa de riesgos administrativos y de corrupcién

* La Oficina de Control Interno comunicara permanentemente los
resultados de su labor de manera oral, escrita o por correo
electrénico a la Alta Direccion, atendiendo siempre los atributos de
oportunidad, claridad, objetividad, exactitud, confiabilidad e
integralidad.

* Los Lideres de los procesos cuentan con 3 dias habiles, para
controvertir los informes de auditoria emitidos por la Oficina de
Control Interno.

* En aplicacion del principio de objetividad establecido en el Cédigo
de Etica del Auditor, se deberd informar oportunamente cualquier
conflicto de interés que ponga en riesgo la objetividad en el trabajo
de la auditoria.

Documentos

* Toda diligencia de acompafnamiento debe estar precedida de una

Ver Mapa de Riesgos del Proceso

Registros

Ver Listado Maestro de Documentos

Parédmetros de Seguimiento y Medicién (Ver Matriz De Indicadores)

Codigo Nombre del Indicador Tipo
% DE NIVEL DE MADUREZ DEL SCI EFICACIA
% DE CUMPLIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE PLANES DE
MEJORAMIENTO EFICACIA
Control de Cambios
Version Vigente desde Descripcién del cambio
00 01-06-2023 Mapa de Procesos
01 2026 Actualizacion de codificacion
Ruta de aprobacién
Elaboré | Reviso | Aprobd
Comité institucional de gestion y desempefio

Asesor de Control Interno

| Jefe de Oficina Asesora de Planeacion |




