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CARACTERIZACION DEL PROCESO

Nombre del Proceso:

Gestién juridica y contractual

Codigo: CAR-GJC-001
Version 1
Apoyar al Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S. mediate la asesoria, asistencia y defensa judicial y extrajudicial, en asuntos juridico-
administrativos internos y extermos de su competencia, velando de manera oportuna y eficaz por los intereses de la entidad, asi mismo, apoyar de manera infegral
los procesos de contratacion que se adelanten de acuerdo alas dela sociedad, Ia Constitucion Politica, la Ley y la
Objetivo: vigente en la materia.
Inicia con la necesidad de asesoria y acompafiamiento juridico en la gestion de la entidad hasta proponer acciones de mejora para la gestion contractual; incluye
w actividades de adquisicion de bienes, servicios, acuerdos y de asesoria y representacion judicial
cance:
Responsable: Jefe oficina asesora juridica
Proveedor Entradas PHVA __|Actividades Salidas Clientes o grupos de valor
1. Entes 1 Planes de Desarrollo Nacional,y | P Identificar las necesidades, Manual de Contratacion Todos los procesos
gqubernamentales Municipal. Convenio de solicitudes, expectativas y Manual de Interventoria y
(Nacional- Ministerio de | Cofinanciacion 2. Estatutos y de la Entidad. Estrategias
Transporte, Ministerio de ~ [Acuerdos. 3. Leyes, Decretos, Analizar o contexto estratégico de a |de defensa judicial
Hacienda, DNP), Resoluciones, Circulares, actos entidad, identificando oportunidades |definidas
municipal) administrativos y Sentencias vigente y Amenazas para el proceso.
2. Asamblea de aplicable a la entidad. Evaluar la solicitud o
Accionistas y Junta 4. Politicas y Planes de Accion necesidad de bienes, obras y
Directiva, 3. |Indicativo. servicios. Analizar las
o D Estratégico solicitudes de asesorias juridicas.
Juridico el Orden (Mision, Vision, Politicas del Definir viabilidad de
Nacional, SIG, Objetivos de calidad) 5. prestar el servicio de asesorias
Departamental y Plan Anual de Adquisiciones juridicas.
Municipal. consolidado y actualizado
4. Proceso Planeacion
Estratégica
5. Colombia Compra
Eficiente
Ciudadania en General itudes de concepto ylu otro tipo |H Asesoria y conceptualizacion Conceplos. Ciudadania en General
(Personas Naturales)y  |de derecho de peticion. Juridica Respuesta a derechos de peticion. (Personas Naturales) y
Personas Juridicas de [ Solicitud de revision o Proyecto de acto administrativo (segun | Personas Juridicas de Derecho
Derecho Privado elaboracion de proyectos de el caso) elaborada o ajustada. Privado
Todos los procesos resolucion, Acuerdos y Todos los procesos
Circulares relacionadas con
temas de competencia de la
Gerencia General y aquellos
designados por la Gerencia
Proceso de Planeacion | Orden del dia, indicando temasa | H 2 y C ‘amiembros de Junta Proceso de Planeacion
Estratégica tratar. Soportes para la juridico en el desarrollo de lajunta  |Directiva. Proyectar acuerdos de  |Estratégica
Miembros Junta Directiva_|reunién directiva iunta directiva. Miembros Junta Directiva
Proceso de Planeacion omen del dia, indicando temasa |H c y C ‘amiembros de Junta Proceso de Planeacion
Estratégica tratar Soportes para la juridico en el desarrollo de la Directiva. Proyectar acuerdos de  |Estratégica
Mimbros Asambleade  |roumién asamblea junta directiva. Miembros Junta Directiva
1. Ciudadania en 1. Solicitudes de conciliacion H Representacion y defensa 1. Ficha técnica de conciliacion, acta del |1 Ciudadania en
General (Personas extrajudicial. extrajudicial y judicial. comité de conciliacion y General (Personas
Naturales) y Solicitud de pago de sentencias y certificacion de la decision adoptada por |Naturales) y
Parsonas ridicas conciliaciones.  Acciones de Tutela. el Comité. Personas Juridicas
de Derecho Privado. Requerimientos Judiciales de 2. Cumplimiento efectivo de la sentencia |de Derecho Privado.
2. Despachos Judiciales.  los Procesos. o acuerdo 2. Despachos Judiciales.
3. Procuraduria General | Demandas Contenciosas conciliatorio. 3. Procuraduria General de la
dela Nacion. 3. Respuesta a acciones de tutela y Nacion.
requerimientos judiciales.
4. Canlestsclén aDemandas
Contenci
5 Cortifcasiones del Comité de
Conciliaci6n y audiencias de conciliacion
1. Proceso Gestion Plan Anual de Adquisiciones de |H Realizar la planificacion contractual, | Verificacion de la necesidad de los Todos los Procesos
Admisnitrativa bienes, servicios y obra. los procesos de bienes y servicios a contratar en el Plan | Contratistas
2 Todos los Procesos Estudios de necesidad y seleccion de acuerdo a la modalidad |Anual de (PAA). p de Contratos
3. Proceso Gestion analisis de precios de mercado. que se requiera. Publicacion en plataformas de Colombia
Financiera Liquidacién de Contratos Compra Eficiente. Estudios de
4 Proceso Gestion Certificados de D\spombwlvdad y necesidad
Operativa Registro Presupuestal aprobados. Términos
de referencia, invitaciones a ofertar,
adendas, aceptacion de oferta y/o
declaratorias desiertas y demas
documentos que se surtan dentro del
proceso de contratacion.
Contrato suscrito y numerado.
Solicitud de registro presupuestal
Aprobacin de garantias contractuales.
Actas de inici
Actas de liquidacion aprobadas para
firma del ordenador del gasto.
1. Proceso de Evaluacion | Plan de Trabx]o o P\xn de v imiento y verificacion del Planes de Mejoramiento. Proceso de Planeacion
Independiente Accion del Proc proceso Resultados de Auditorias Inteas del  |Estratégica
2.Procesos de Manual de Conratacien. SIG Proceso de Evaluacion
Direccionamiento Manual de Interventoria y Medicion y andlisis de indicadores de [ Independiente
Estratégico Supervision. Gestion Entes de Control
3. Entes de Control Estrategias de defensa judicial
definidas.
Términos de referencia,
invitaciones a ofertar, adendas,
aceptacion de oferta y/o
declaratorias desiertas y demas
documentos que se surtan
dentro del proceso de
contratacion.
Soportes de la representacion y
defensa judicial.
Soportes de la Gestion
Contractual.
RECURSOS
Tecnologia, infraestructura, equipos Humanos Financieros

Area fisica, puestos de trabajos, computadores, port:
impresoras, escaner, Internet, Correo electrénico
institucional y acceso a bases de datos de la Rama Judicial -

Recursos Humanos: Servidores piiblicos con
competencias
requeridas: Jefe Oficina, Asesores,
Profesionales, Técnicos
operativos, Auxiliares Administrativos y

Siglo XX, Secoj ersonal contratista.
ylo requisitos que aplican para el proceso
Requisitos del cliente
Requisitos MIPG Requisitos legales

Ver normograma

Puntos de control

Politicas de operacion

Riesgos asociados al proceso

Registros

n (Ver Matriz De Indicadores

Codigo Nombre del Indicador Tipo
Control de Cambios
Version Vigente desde | Descripcion del cambio
0 2025 | Creacion del documento
1 2026 Comité institucional de gestion y desempefio

Ruta de aprobacion

Elabord

Reviso

Aprobo

Contratista

Jefe oficina asesora Juridica

Comité insfitucional de gestion y desemperio




