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En primer lugar, se definieron los objetivos, el alcance y la metodología de la jor- 
nada, así como en la organización de los contenidos temáticos, asegurando su 
coherencia con la normativa vigente y las necesidades institucionales. Posterior- 
mente, se elaboró el material pedagógico, incluyendo presentaciones, guías y 
ejemplos prácticos que facilitaran la comprensión de los conceptos relacionados 
con el autocontrol como responsabilidad individual y el control fiscal como meca- 
nismo de vigilancia y protección de los recursos públicos. 

Finalmente, se citó al personal de planta y contratistas a la presentación de la 
capacitación, realizando la socialización de los contenidos, la resolución de 
inquietudes y la generación de espacios de reflexión orientados al fortalecimiento 
de la cultura de control, la transparencia y la correcta gestión de los recursos. 

 
A continuación, se hace una descripción de las actividades desarrolladas y 
evidencias: 

 

 
 
 
 
 
 

 
Se realizó la estructuración, planeación y presentación de una capacitación sobre 
autocontrol y control fiscal, participando activamente en cada una de las etapas 
del proceso. 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 
Cordialmente, 

DORA LUCY LAMPREA GIL 
Jefe Oficina Asesora De Control Interno 


