FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Liberlod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Girako Castrillon Nadya Maryori
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . GENERO NACIONALIDAD PAlS

cC. ® CE. O PAS O No. 28637429 F@ M O NBO coL. (R FEXTRANERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO : .M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | ” | MES | " | ARG | v I CARRERA 36N 7 93 Bloque :.\Apto 502

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNIGIPIO IBAGUE ' TELEFONO l 3053659224 EMAIL nadyagica@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL GLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6c. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BAS|CA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ' | mirwoosrenbo | BAsIcA sECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA  ° " mEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° ! 3° | 2 | & & | 7 | e | o 10° e MES | 12 I ARO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y ROSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNIGA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG " - | nomsre pE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION - No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO - PROFESIONAL
i & | no | mes ARO -
) MAESTRIA EN DERECHC
POSTGRADO a X N ONISTRATIVE 06 2020
POSTGRADO 10 X 12 2008 | 24423
PREGRADO 10 X ABOGADA 11 2000 | 244234

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

. IDIOMA

LOHABLA. . LOLEE.

".LO ESCRIBE

mMs | R.| B

M R

8 | MB

§ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE.SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO F‘éR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
DEFENSORIA DEL PUESLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3147300 Dis | 08 [ Mes| 12 | Aro| 20m pa | 31 | mes| o5 | ano | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
ASESOR JURIDICO AREA DE DEFENSA JUDICIAL CONCEPTOS Y AGTOS| GALLE 55 10 32

EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA

ASESOR JURIDICO {A)

DI EPIDEMICLOGIA Y DEMOGRAFIA

CALLE 133276

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _ _

TELEFONGS FECHA. DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

6013305043 Dia | 28 | Mes| 08 | ano| 2008 [ o | o7 | mes| 10 [ ane ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural -
(Leyes 190 de 19895, 480 y 443 de 1988)

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE FALAN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

TOLIMA FALAN

TELEFONQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

82528282 pial 02 | Mes| o1 | amo| 2020 pfa | 03 | mes| o8 | Ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO ALCALDIA DESPACHQ CALLE 6 3 88

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs

RAMA JUDICIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE :

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2610000 pia | 04 | Mes| 04 | amo| 2017 pie | 08 | ames| 04 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION :

JUEZ CUARTA GIVIL MUNICIPAL JUZGADO CARRERA 2 N 11 80 82

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS

MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

3240800 Dia | 27 | Mes| 01 | ase| 2017 pia | 3 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICA 91 OFICINA JURIDICA - CALLE 24 62 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .1 FRIVADA | PAlS -

REGISTRADURIA ESPECIAL DE 1BAGUE " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IRAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE'RETIRO

2640262 pia | 12 | mes| 05 | ano| 2014 o | 3 [ mes]| o7 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REGISTRADOR ESPECIAL

CARRERA 4F 33 189

EMPLEC Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD POUBLICA | PRivADA | Pafs
FONDO NACIONAL DEL AHORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. o
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4143739 pia | 04 | mes| o4 | ado| 2012 pa| 30 [ mes| o9 | ane | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CALLE 12N 65 11 Puente Aranda Bogota DC -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

PERSONERO

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONERIA FALAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FALAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE‘RETIRQ
pia | 01 | mes] 03 [ ano [ 2008 | om| o | wes| o8 | aso | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION
MUNICIPIC DE FALAN

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA * |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRC
Ha: I Pbles: | Iﬂﬁo: | Dia: ! | Mes: [ I Afia; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 ' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
e TIEMPG BE EXPERIENGIA
CQCUPACION
AROQS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE ¢ 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 180 de 1965, 489 y 443 de 1968)

[} FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOKME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESH

ATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS coMOo

) L;Q L%_] W
Ciudad y fef.;f't,a NOMBRE Y FI'RMA El JEFE DE PERSONAL o DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE No, 01800081777¢ PAGINA WER: www,funclonpublica,govea



UNIVERSIDAD COOPERATIVA
' DE COLOMBIA '
Resvhuvidn 34195 ded 20 de Diciembre de 1985
M_i:mxaz’in d¢ Educucion Nacional .
Acia Individual de Graduscién N.a. T3

DEPENDENCIA: ‘FACULTAD DE DERBCHO
PROGRAMA DE DERECHO
APROBACION DEL PROGRAMA!Y  SRIES 1818€3400007300801 00
FIECHA: 9 DENCVIEMBRE DE 2007

CLUGAR:  UNIVERSIDAD COGPERATIVA DE COLDMBIA - IBAGUE

En atencién £4U8 NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON
con céduta de cludadania No. R, 537,‘4'3'3 de [BAGUE
Cumplic satisfactortamente los. requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, be expide of tiiale de As{;{ggpg

- Lo sntevier, atendiendn 1a autorizacién del Consejo Académico mediante acta

N, Fee) en sesidn del dia 5 d¢ FEREERD. de- agm

Pura constancia se sustribe por:

/
CESAR P GARCIA ) IVAN MELD DELXASTO
Rocidr {¥ireetor Sdoci

[_- ’ _/:_) . Cd vat -

Clow o Pobw tha oo 3
GUSTAVO ADOLFQ ARBELAEZ A, . GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Drecano dv In Facultad . . Becretario General

No. 2888



UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

yensu nombre la

Persaerin Juridics, resolucitn 34,195 del 20 de Diclembre de 1983 del Miisisterio d¢ Educacidn Naclosal,
En afencion a que

ﬁahpa Marpori Giraldo Qtasmllnn

CEDULA DE CIUDADANIA N°. 28,537 425 DE BAGUE

Tia cumplido con fodos los estudios
que los estafulos umversﬁmos emgen pam ophar al fitulo de

KB@GHDK

Le expida e pmsenre d:ploma En teshmoms de ello
s¢ firma en Tbagué, &l dia 9 de Roviembre de 2007
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombis

ACTA DE POSTGRADO No. 571 -14C -2009-

En la ciudad de Thagué, a los nueve (09} dias del mes de
" maye del afio dos mil nueve (2009, presidide por el sefior
RECTOR, se realizd la ceremonia de grado de lo alumng NADYA
MARYORI GIRALDO CASTRILLON con documenio de
identificacion nimero 28537429 de IBAGUE, conforme a los
Estatutos  de g  Universidad y ol Registro SNIES No.
171933503427300103200, se le hizo entrega del diploma 10137
gue le confiere el titulo de

ESPECIALISTA
EN:
DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ CONSTITUCIONAL

En fe de lo anterior, se firma la presenie acia.

(FDG) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ - (FDO.) SERCGIO MARTINEZ LONDONO

RECTOR SECRETARIO GENERAL
(EDO,) EDHIN DE JESUS HORTA VASQUEZ (FDO.} JULIO CESAR URIBE 4U0STA
DECANG _ DIRECTOR DEL POSTGRADO

Es fied copic tomada de su origing,
Thagué, 3 de mayve de 20009

SERGIO MARTINEZ LONDONG
SECRETARIO GENERAL

Anotadn &l Folio 363201P10) - Libra
Ll @ de mayo de 2009



~

UNIVERSIDAD LIBRE

OFICINA DE ADMISIGNES ¥ REGISTRO - SEDE PRINCIPAL

REGISTRO DEL TiTULO

Nombre: NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON
C.C. No. 28537429 de IBAGUE

Tituto otorgado: Magister en Derecho Administrative _
Acta de Grado 14058 Fecha de Grado 17/03/2021 Diploma

Registro No. 62139 Folio 29 Libro 06032 Fecha Registro 17/03/2021

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ZABARMN T
Jefede Admisionesy Registro.“ -~




Republica de Colombia

A

ETSs .
Universioap Liere
. Personeniz Jidica Ne. 192 de 1848
y en su representacion ef Rector y los Profesores, en atencion a que

NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON

C.C N 2B.537.429 de 1BAGUE

ha complatado 1os esiudios y demids requishios gue los reglamentos exigen para aplar at tiuic de
Magister en Derecho Administrativo

ef Al de la Repoblica de Colombia y por aptorizactén del Mirssiens de Bducacion Nadonal,
Iz expide e presente Diploma que acredita su ideneldad. £n testimonie de ko cual se finma v rubiica
ron ¢ selio maver de la nstitacion.

H Rewtor £ Secxeteno Genttal
éj A
s st 0 BOGOTE B4 B R B
17 ge Fate ge 2070 17 ge thima de 2001
A HG5E, Fone UPRE : Vet 258, FOHS 29, tibeo Ao Rogiiee 32
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jole e MImISGnES ¥ gy
TRELE e



22212621 : : siul umilibre edu. cofsinugwiiservices!parizdireportiexportiearr5d

| UNIVERSIDAD LIBRE

Personaria juridica Me. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT: 860.0{3.798.3

Acta de Grado No, " 14058
Folio No. : 9708

En ef aula maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota D.C., siendo las 10:00 am del
dia 17 del mes marzo del afio 2021, se reunieron jos Doctores FERNANDOG ARTURO
SALINAS SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO RAMOS ALFONSO, Decano de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y MARTHA CAROLINA ROJAS ROA,
Secretaria Académica Del Instituto de Posgrados de la misma Facultad: con &l fin de lievar a
cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en ia
Resotucion No, 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdos con ef numeral 10° del articulo 34
del Estatutc Organico de la Corporacion Umiversidad Libre, del Egresado: GIRALDO
CASTRILLON NADYA MARYORI, identificado {a} con la Cédula de Ciudadania No.
28537428 de Ibague, quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
Ley y el Regiamento de! Programa para optar- al titulo de: Magister’ en Derecho
Administrativo. '

Acto seguido se procede a recibirle iuramento y hacerle entrega =l (ia) Graduado (a):
GIRALDO CASTRILLON NADYA MARYORI, del diploma y copia de la presente Acia de
Grado. _ :

T testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en ia ciudad de Bogota D.C.,
aios 17 dias del mes de marzo del afio 2021,
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
: PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DiSCIPLINA JUDICIAL

CERTIRCADO No.

pagina ldel
20260803-2501625 _

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporac'i'én, el(la) doctor(a) NADYA MARYORI
GIRALDO CASTRILLON | identificado{a) con nimero de documento 28537429 v tarjeta profesional
No. 244234, NO registra sanciones vigentes. ' .

Este certificado no acredita.{a calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhzbilidades que se
encuentren vigentes». " , : : '

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aguellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferide por ef Consejo Superior
de la ludicatura, “Por medio del cual se reglamenta fa expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”. ' :

"NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA). :

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA LUNES 03 DE AGOSTO DE 2026.

) Firmado Por: .
Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judiciat
Gomisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta cen plena validez juridica,-

coniorme a lo dispuesto en fa tey 527/99.3' el decreto reglamentaﬁd 2364/12

Cadigo de verificacidn: e10887¢d7266134ebd6527e0242292182c408abc36208e5e8ab5t2dd0sac21da
Documento generado en 03/08/2026 11:25:04 AM )

Descargue el archivo y vafide éste documento electronico en la siguiente URL:
' htps:/Afirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Qefensia
del Pueblo

L0 L 08B YA

DEFENSORIA DEL PUEBRLO
: Certificacion Nomero 2026-11891
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que la Doctora NADYA GIRALDO CASTRILLON Identificada con 1a Cedula De ciudadania nimero 28.537.429 expedida
en IBAGUE; ha suscrito para la Defensorfa del Pueblo Jos siguientes contratos de prestacion de servicios. '

Ndmera Facha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honararios

De Contrato ) Prestado Mensuales
2025-7077 2025-12-01 ] 2026-07-31 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000
2025-3033 2025-06-01 2025-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000
2023-5280 2023-12-08 2025-05-31 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, &l Miercoles 29 de Julio del 2026

Atentamente

_ VICTORIA MADURO GOENAGA -
" Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 5147300 Ext 2735, Bogot D.C *
E NIT 800.188.061-1 o



Salud

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.LT. 800.474.7274

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo dei Ministerio de Salud y Proteceién Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacién de servicios suscrito con GIRALDO
CASTRILLON NADYA MARYCRI, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 28537429.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 628 del 09 de octubre de 2023 del cual se toma lo siguiente;

OBJETO: "Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo juridico contractual en las diferentes actividades
y necesidades con enfasis en los trAmites gestionados por la Direccion de Epidemiologia y Demografia."

FECHA DE INICIO: 28 de junio de 2023
FECHA DE TERMINACION; 27 de octubre de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31400000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLGNES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7850000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujesion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento def objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para ef desarrcllo de sus cbligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente. _

4. Reportar de manera inmediata cuaiquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5. Entregar a |a finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el detericro normal por el uso, Ios elementos y
equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este conirato reportados en su inventario individual,
asl como el carnet de identificacidn y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los Iineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
¢l Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismao.



8. Cumplir con |as politicas de seguridad de la informacitn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacién del servicio, :

10. Eniregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables vy no editables
elaborados o conocidos con ocasién de la ejecucién del contrato,

11. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.

12. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental utilizado por la entidad.

13. Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL. MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberéa cargarla
a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la aceptacién del

contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14, F’resentér, junto con la garantla Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidandose en

todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través
del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gitimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera

remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sodial Integral

realizado correspondiente al periodo de cotizacién del Gltimo mes cobrado, so pena gue se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

18. Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucién de las obligaciones contractuales.

17. Presentar para el primer pago, la induccién virtual en Seguridad y Salud en &l trabajo que se encuentra publicada
en la pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”. Una vez terminada la induccién virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo, EL/LA contratista
debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumirag su costo. l

19. Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO ta ocurrencia ds incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

20. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la Administradora de
Riesgos Laborales.

21. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la gestion de |as solicitudes de contratacion en sus diferentes modalidades que sean requeridas por [as
distintas dependencias del Ministerio, con sus propios medios con plena autonoria e independencia, teniendo en
cuenta el proceso de Gestion de Contratacion y la normatividad vigenté.

2. Apoyar en la solucién de inquietudes o problematicas en materia juridico contractual, que sean presentadas por
las distintas dependencias del Ministerio y por el Grupo de Gestién Contractual; asi como participar en las

reuniones del Grupo de Gestién Contractual cuando asi sea requerido.

3. Apoyar en la proyeccitn y revision, cuando sea requerido, de los documentos precontractuales segin las
modalidades de contratacidn establecidas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica y
atendiendo a los lineamientos internos estabiecidos y los documentos soporte del Sistema Integrado de Gestidn.

4. Apoyar en la verificacion de los requisitos y documentos exigidos por la normatividad de compra plblica y los
lineamientos internos atendiendo a las distintas modalidades de contratacién, de aquellos tramites que le sean
asignados para su gestion.

5. Integrar {os Comités Asesores y Evaluadores de los procesos confractuales que le sean asignados para su
gestién,



asf como realizar la evaluacion juridica de las ofertas presentadas segn lo exigido en los pliegos de condiciones

o invitacién pablica y la consolidacién de los informes de verificacién y evaluacion.

6. Apoyar a los Comités Asescres de Contratacion de aquellos tramites que, por normatividad interna, deban ser
presentados para su respectiva consideracion y gue hayan sido asignados para su gestién; asi como solucionar
inquietudes juridico-contractuales que se presenten por parte de los miembros y proyectar las actas de las
sesiones del Comité segln los términos establecido en la Resolucién 1884 de 2022 o en aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

7. Apoyar en [a recepcion, gestion y proyeccién, con las debidas justificaciones, de las respuestas a las
cbservaciones juridicas o comunicaciones que presenten interesados o proponentes en el marco de los procesos
de contratacion asignados para su gestidn.

8. Apoyar en la publicacion en SECOP |, SECOP |l o Tienda Virtual del Estado Colombiano, segun corresponda, de
los documentos precontractuales, respuestas a observaciones, aclaraciones, adendas, actas, resoluciones,
minutas contractuales, y demés segiin la modalidad de contratacidn; atendiendo en todo momento los

lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente y la normativa de compra ptiblica.

9. Apoyar, cuando sea requerido, el desarrolio de auditorfas internas o externas y ios respectivo§ planes de
mejoramiento que se deriven de los mismos.

10. Apoyar las actividades de mejora del Sistema Integrado de Gestién tales como mejora del proceso de Gestion de
Contratacion, el procedimiento y los documentos asociados, asi como las actividades relacionadas con la gestion
estratégica de compras de la entidad, cuando sea requerido.

{(El/La) contrato de prestacitn de servicios No. 628 de 2023 se encuentra ejecutado ne requiere liquidacion.

Se expide en Bogoté D.C., a los 15 de mayo de 2025 a salicitud del(la) interesado(a).

Fitmado digitalmenta por: El presente certificado se emitié en formato electronico y se expide como original

firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
8§EII’SEQESIEZLIPE registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
. ™, Fecha: 15-05-2025 . . .
| 06:53:00 PM Para validar ta autenticidad del certificade ingrese a la pagina
/Saiwf;‘ Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
EO— SALUDLY PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacién: 202505156282023272305
SOCIA

Ubicacion: Bogota D.C.
CHRISTIAN FELIPE GALINDC RUIZ
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que |a Sefiora NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON, [dentificada con
Cedula de Ciudadania N° 28.537.429 DE IBAGUE TOLIMA, quien laborg en la
Alcatdia Municipal en la modalidad de prestacién de Servicios.

No. Contrato 28 de 2020

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
~ ASESORA DEL DESPACHO DE LA ALCALDESA MUNICIPAL Y

REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE FALAN.

Fecha Del Contrato: 02 DE ENERO DE 2020

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000.00).

Plazo: CUATRO (4) MESES

Dentro de las actividades que desarrollara la prestacién de servicios se encuentran las
siguientes: 1. Participar en los procesos [judiciales/administrativos] en los que sea parte
el municipio de Falan. 2. Utilizar los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
(MASC) cuando a ello haya lugar con la previa y expresa autorizacion de la Contratante.
3. Definir la estrategia juridica para la defensa juridica en los procesos objeto del
contrato, junto con el supervisor del contrato y los demés funcionarios que designe la
Contratante. 4. Recomendar a la Entidad Estatal contratante las acciones derivadas de
las conductas antijuridicas por parte de servidores y Entidades Estatales y del dafio
antijuridico generador de responsabilidad patrimonial para el Estado relacionados con
los procesos a su cargo. 5. Efectuar la administracién, control y procesamiento de la
informacion relativa a la Defensa Juridica del Estado. 8. Evaluar los resultados de la
defensa judicial del municipio y del cumplimiento de sentencias y conciliaciones. 7.
Adelantar las acciones de repeticién derivadas de las sentencias condenatorias. 8.
Participar activamente en los procesos judiciales en los que sea parte el municipio para
defender sus derechos y bienes como y en general asistir e intervenir en todas las
actuaciones procesales que corresponda realizar en el proceso conforme a la Ley. 9.
Fundamentar su actuacién procesal en las normas constitucionales y legales vigentes,
incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia y en la
jurisprudencia y doctrina que le sea aplicable a la Entidad Estatal contratante. 10. Actuar
con la debida diligencia y eficiencia en el impulso de todas las actuaciones procesales,
incluida la practica de pruebas, colaborando de manera permanente con la
Administracién de justicia. 11. Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y
procesal disponibles para participar de manera diligente y oportuna dentro de cada
actuacién procesal y ejercer una defensa eficaz de los intereses de Ia Entidad Estatal
CONTRATACION
97 de 108 www.falan-tolima.gov.co
contactenos@falan-olima.gov.co
8-2528282 - Cédigo postal: 732001 @
Calle &6 No. 3- 98 / Palacio Municiog! - Falan Tolima €




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE FALAN
NIT: 800.100.0549
SLCALDIA DE FALAN Y FRIAS
— “El gobierno de ias oporiunidades para todos”

contratante. 12. Validar la informacién de solicitudes de conciliacion, procesos judiciales
y tramites arbitrales a su cargo. 13. Diligenciar y actualizar las fichas que seran
presentadas para estudio en los comités de conciliacién. 14. Calificar el riesgo en cada
uno de los procesos judiciales a su cargo. 15. Coordinar con la Secretaria de Hacienda
y Tesoreria y el area contable, la incorporacién del valor de la provision contable de los
procesos a su cargo, asi como cada vez que se profiera una sentencia judicial. 16.
Proyectar las contestaciones de tutelas, recursos y colaborara en la respuesta de los
requerimientos de las autoridades de control. 17. Las demas que le asigne el Supervisor
y que tengan relacidn con el objeto del contrato.

2.2 OBLIGACIONES COMO ASESORA DE DESPACHO. 1. Asescrar el despacho de
la Alcaldesa Municipal en temas relacionados con la administracion publica, ejecucion
de politicas y proyectos estratégicos. 2. Participar en las reuniones, consejos, juntas ¢
comités oficiales de que realice la entidad en las cuales se requiera asesoria en
administracion publica, de acuerdo con las directrices que imparta la alcaldesa
municipal. 3. Apoyar el despacho de la alcaldesa municipal en la elaboracién y
seguimiento de los planes de mejoramiento que ordene los organismos de control fiscal.
4. Servir de enlace entre las diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de accién
comunal, lideres y cualquier otra forma de participacion comunitaria y ei despacho de la
Alcaldesa. 5. Contribuir como enlace entre el ente territorial y las instituciones
municipales, departamentales y nacionales para actividades, proyectos y demas que se
requieran desde el despacho de la Alcaldesa Municipal. 6. Apoyar el despacho de la
alcaldesa. 7. Asesorar a la Alcaldesa en temas y proyectos de impacto para la
Administracién Municipal 8. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que
tenga relaciéon con el objeto del mismo.

Contrato No. 81 de 2020

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA DEL DESPACHO DE LA ALCALDESA MUNICIPAL Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA ALCALDIA MUNICIPAL EN LOS TEMAS
LABORAL ADMINISTRATIVO Y DE LA CNSC, ADEMAS, APOYANDO LOS
PROCESOS PROVENIENTES DE PENSIONES, BONOS PENSIONALES, CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y AFINES, Y PROYECCION E IMPULSO DE PROCESOS
POLICIVOS. ASISTENCIA Y ASESORIA JURIDICA EN RELACION A LOS
TRIBUTOS MUNICIPALES, ASi COMO LA ATENCION Y ORIENTACION A LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y
TRIBUTARIAS EN EL MUNICIPIO DE FALAN, TOLIMA.

Fecha del contrato: 62 DE MAYO DE 2020.

Valor: DOCE MILLONES DE PESCS M/CTE {$ 12.000.000.00).

Plazo: TRES (3) MESES

Dentro de las actividades que desarrollara la prestacién de servicios se encuentran las
siguientes: 1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2.
Garantizar que los Servicios prestados sean de éptima calidad y correspondan a las
caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta. 3. Atender las
consuitas y sugerencias realizadas por el municipio. 4. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos incluidos los impuestos, tasas y contribuciones en que incurra en la
ejecucion del contrato. 5. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO las no&gﬁﬂﬁﬁa AN
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anomalias que se presenten durante ia ejecucion de este contrato. 6. Obrar con lealtad

y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos,

7. Entregar al Supervisor del contrato junto con el informe, copia legible del
comp_robante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud y
Pension) en los terminos sefialados en la Ley. 8. Realizar y coordinar las acciones
necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de su gestién. 9. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligario a

hacer u omitir un acto o hecho. 10. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucién de! contrato. 11. El
contratista declara y se obliga a tener absoluta reserva en Ia informacién que en el

_ desarrolio del contrato obtenga, conozca, le sea entregada respecto al Municipio, su
funcionamiento y desarroillo. 11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
| CONTRATISTA. . 11.21. OBLIGACIONES EN TEMAS LABORALES
ADMINISTRATIVOS Y DE POLICIA: Las actividades especificas a desarrollar son las
siguientes: 1. Asistencia juridica en normatividad de derecho laboral administrativo,
carrera Administrativa, los relativos a la CNSC y en general del régimen del servicio
publico y el manejo legal del talento humano. 2. Apoyar a la facuitad disciplinaria de la
oficina de control interno disciplinaric de Ia Alcaldia Municipal de Falan, Tolima, de
conformidad con las prescripciones consignadas en el Estatuto Unico Disciplinario (ley
734 de 2002) adelantando la asesoria en la proyeccién de los autos, fallos y demas
actos administrativos que se requieran emitir en el marco de los procesos disciplinarios
que se adelanten. 3. Prestar apoyo en la blsqueda de informacién de archivo para
verificar los datos laborales de servidores y ex servidares publicos de ia entidad. 4.
Prestar apoyo en el diligenciamiento de fos certificados para tramite pensional: proyectar
respuestas, diligenciar formatos de informacién laboral de todos y cada una de las
solicitudes presentadas por las diferentes entidades de previsién social y directamente
por los interesados, bajo los pardmetros de ley. 5. Proyectar respuestas para solucionar
en forma &gil y oportuna, todos los requerimientos que se presenten a la Alcaldia,
emanados de las diferentes administradoras de fondos de pensiones y
COLPENSIONES, para atender requerimientos de bonos pensionales, cuando sean
requeridos, revisar los soportes verificacién de competencia de la entidad, actualizacién
y capitalizacién de bonos a fechas de redencién o a fechas de expedicion de actos
" administrativos segln aplique para cada modalidad y tipo. 6. Realizar la revisién legal y
técnica de los reconocimientos para verificar competencia de la entidad en las
obligaciones de cuotas partes pensionales, y liquidar para aprobacién o rechazo de las
mismas nuevas que se generen, liquidar y actualizar las cuotas partes por pagar y por
cobrar actuales. 7. Apoyar y atender todo lo relacionado con requerimientos y
solicitudes en pensiones de vejez, invalidez y sustitucion, proyectando respuesta segiin
se aplique. 8. Revisar y realizar [as liquidaciones si a ellos hubiere lugar de las
solicitudes de indemnizaciones sustitutivas, proyeccién de actos de reconocimiento o
rechazo. 9. Brindar acompafamiento juridico en el cumplimiento de requisitos y
requerimientos del tema en términos de ley, diligenciamiento de formatos, proyeccién de
informes, manteniendo actualizada la entidad en todas las novedades normativas y
teécnicas del tema. 10. Efectuar ia labor operativa para la atencién de todos los procesos
y requerimientos frente al tema pensional y de pasivo pensional que realice el Ministerio
de Hacienda. 11. Brindar apoyo al personal de la administracion en cuanto a los
requisitos para el acceso a la pensién, estudios de régimen c_ie transiciér_z, revision de
documentos para la solicitud, orientacién sobre el régimen pensional de su

conveniencia, etc. 12. Prestar acompafiamiento juridico a la Secretaria de '&Sﬁ?ﬂi‘%a AN
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Tesoreria, respecto al manejo, requerimisntos, cumplimiento de requisitos frente ai tema

: pens_ional, recursos con que cuenta para el cubrimiento de bonos, cuotas partes,
pensiones, a_ctuahzacnon de obligaciones, a fin de presupuestar fos recursos necesarios

proyeccién e im_pulso de los procesos policivos que le corresponda conocer a la
Alcalfdesa M_unlcupal. 15. Las demas que le determine el Supervisor y que tengan
relacién con el objetp_del contrato. 11.2.2. OBLIGACIONES EN TEMAS TRIBUTARIOS.
a. Apoyar en la clasificacién de los contribuyentes morosos de impuestos de juegos de
suerte y azar y las vigencias adeudadas a EL MUNICIPIO, b. Apoyar a los funcionarios
.competentes en la orientacicn del subproceso de investigacion de bienes de cara al
proceso de cobro persuasivo y coactivo, ¢. Apoyar en Ia proyeccion de modelos de
resolucién que determina, liquida y declara deudor moroso y ordena el pago a faver del
municipio de Falan - Tolima, d. Apoyar en la proyeccién de modelos de resolucion
mandamientos de pago. e. Apoyar en la proyeccion de modelos de resoluciones que
resuelven excepciones y recursos, f. Apoyar en la proyeccidn de modelos de respuestas
a derechos de peticion dentro de los procesos de cobro administrativo coactivo, g.
Apoyar a los funcionarios competentes en la orientacién de los procesos de notificacién
! de mandamientos de pago, resoluciones que resuelven excepciones, resoluciones de
liquidacion de los créditos, ordenes de seguir adeiante con la ejecucién, medidas
cautelares, avalios y remate de bienes, h. apoyar en la proyeccién de modelos de
resoluciones aprobatorias de liquidacion de créditos. i Apoyar en la proyeccién de
modelos de auto o resolucion de terminacion y archivo de proceso, j. Apoyar en la
revision del estado juridico de cada contribuyente para sugerir el inicio de procesos de
| cobro coactivo, k. Apoyar a los funcionarios del drea competente en la atencién personal
al contribuyente, |. Apoyar en la proyeccion de modelos de tituios ejecutivos, m. Apoyar
en la proyeccién de modelos de auto de nombramiento de Curador ad-litem. N.
Proyectar respuestas a las solicitudes, consultas, quejas, peticiones o reclamos
formulados por los contribuyentes sobre los temas relacionados con el recaudo de los
tributos y demas que le sean asignados A. Apoyar en la proyeccion de modelos de
resoluciones de facilidades de pago o de su incumplimiento, o. Elaborar un informe de
resultados mensual por la totalidad de actividades ejecutadas y los efectos econémicos
obtenidos que sirva de soporte para la liquidacién de los honorarios. p. Las demas que
le determine el Supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato. 11.2.3. .
OBLIGACIONES COMO ASESORA DE DESPACHO. 1. Asesorar el despacho de la
Alcaldesa Municipal en temas relacionados con la administracion pubiica, ejecucién de
politicas y proyectos estratégicos. 2. Participar en las reuniones, consejos, jun’tas o
comités oficiales de que realice la entidad en las cuales se requiera asesoria en
administracion pulblica, de acuerdo con las directrices que imparta la aica.lc‘iesa
municipal. 3. Apoyar el despacho de la alcaldesa municipal' en la elaboraq_on y
seguimiento de los planes de mejoramiento que ordene los organismos 'de contral ﬂsc_:gl.
4. Servir de enlace entre las diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de accion
comunal, lideres y cualquier otra forma de participacién comu‘mta.rra y el despacho de Ia
Alcaldesa. 5. Contribuir como enlace entre el ente teritorial y las instituciones
municipales, departamentales y nacionales para actividades, proyectgs y demas que se}
requieran desde el despacho de la Alcaldesa Municipal. 6. Las demas que le asigne e
supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto del mismo.
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Contrato N0. 140 de 2020,

FECHA DEL CONTRATO: 04 DE AGOSTO DEL 2020.
VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000.00).
PLAZO: CIENTO CUARENTA Y NUEVE (149) DIAS.

Dgn_tro de las actividades que desarrollara Ia prestacion de servicios se encuentran las
siguientes: Cumplir con e| objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2.
Garantizar que los Servicios prestados sean de 6ptima calidad Y correspondan a las
caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta. 3. Atender las
consultas y sugerencias realizadas por el municipio. 4. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos incluidos los impuestos, tasas y contribuciones en que incurra en la
ejecucion del contrato. 5. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO las novedades o
anomalias que se presenten durante Ia gjecucion de este contrato. 6. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥ en trabamientos.
7. Entregar al Supervisor del contrato junto con ei informe, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud y
Pension) en los términos sefalados en la Ley. 8. Realizar y coordinar las acciones
necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de su gestion. 9. No acceder a
i peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a
[ hacer u omitir un acto o hecho. 10. Responder por sus actuaciones y Omisiones
' derivadas de la celebracion del presente contrato, y de ia ejecucion de! contrato. 11. El
contratista declara y se obliga a tener absoluta reserva en la informacién que en el
desarrolio del contrato obtenga, conozca, le sea entregada respecto al Municipio, su
funcionamiento y desarrollo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
5.4.1. OBLIGACIONES EN TEMAS TRIBUTARIOS. a. Apoyar en la clasificacién de los
contribuyentes morosos de impuestos de juegos de suerte y azar y las vigencias
adeudadas. a EL MUNICIPIO, b. Apoyar a ios funcionarios competentes en la
orientacion del subproceso de investigacién de bienes de cara al proceso de cobro
persuasivo y coactivo, ¢. Apoyar en la proyeccién de modelos de resolucion que
determina, liquida y declara deudor moroso y ordena el page a favor del municipio de
Falan - Tolima, d. Apoyar en la proyeccién de modeios de resolucion mandamientos de
pago. e Apoyar en la proyeccion de modelos de resoluciones que resuelven
excepciones y recursos, f. Apoyar en la proyeccidn de modelos de .respuestas a
derechos de peticién dentro de los procesos de cobro administrativo coactivo, g. Apoyar
a2 los funcionarios competentes en la orientacién de los procesos de nohfngamén de
mandamientos de pago, resoluciones que resuelven excepciones, resp}umones_ de
fiquidacién de los créditos, ordenes de seguir adelante con la ejecucion, medidas
cautelares, avallos y remate de bienes, h. apoyar en la proyeccion de modevlgs de
resoluciones aprobatorias de liquidacion dg‘ credltos.‘ i. Apoyar en Ia_ proyeccion de
meodelos de auto o resolucién de terminacién y archivo de_proqe_sq, j. Apoyar en la
revision del estado juridico de cada contribuyente para sugerir el inicio de procesos de;
cobro coactivo, k. Apoyar a los funcionar@cgs del area compete'znte en la atencién persona

al contribuyente, |. Apoyar en la proyeccion de modelos de titulos ejecutivos, &Q?EX?E\CION
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en la proyeccion de modelos de auta de nombramiento de curador ad-litem. N.

Alcglldesa Municipal en temas refacionados con Ia administracién publica, ejecucién de
politicas y proyectos estratégicos. 2. Participar en las reuniones, consejos, juntas o
comités oficiales de que realice la entidad en las cuales se requiera asesoria en
adm!'nistracién plblica, de acuerdo con las directrices que imparta la alcaldesa
municipal. 3. Apoyar el despacho de [a alcaldesa municipal en la elaboracién y
seguimiento de los planes de mejoramiento que ordene los organismos de control
fiscal.4. Servir de enlace entre las diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de
accion comunal, lideres y cualquier otra forma de participacién comunitaria y el
despacho de la Alcaldesa. 5. Contribuir como enlace entre el ente territarial y las
i instituciones municipales, departamentales y nacionales para actividades, proyectos y
demas que se requieran desde el despacho de ia Alcaldesa Municipal. 6. Las demas
gue le asigne el supervisor de! contrato Y que tenga relacién con el objeto del mismo.
5.4.3. OBLIGACIONES EN DEFENSA JURIDICA ANTE LOS PROCESOS QUE
CURSEN EN CONTRA DE LA ENTIDAD ANTE LOS JUECES LABORALES DEL
CIRCUITO DE HONDA. Las actividades especificas a desarrollar son las siguientes: 1.
Participar en los procesos judiciales en los que sea parte el municipio de Falan y que se
adelanten en su contra ante los Juzgados Laborales del Circuite de Honda. 2. Utilizar
los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos (MASC) cuando a elic haya
lugar con la previa y expresa autorizacién de la Contratante, en los procesos judiciales
en los que sea parte el municipio de Falan Y que se adelanten en su contra ante los
Juzgados Laborales del Circuito de Honda. 3. Definir la estrategia juridica para la
defensa juridica en los procesos objeto def contrato, junto con el supervisor del contrato
y los demas funcionarios que designe la Contratante, en los procesos judiciales en Ios
que sea parte el municipio de Falan y que se adelanten en su contra ante los Juzgados
Laborales del Circuito de Honda. 4. Efectuar la administracion, control y procesamiento
de la informacién relativa a la Defensa Juridica del Estado, en los procesos judiciales en
los que sea parte el municipioc de Falan y que se adelanten en su contra ante los
Juzgados Laborales del Circuito de Honda. 5. Evaluar los resultados de la defensa
judicial del municipio y del cumplimiento de sentencias y conciliaciones, en los procesos
judiciales en los que sea parte el municipio de Falan y que se adelan'gen €n su contra
ante los Juzgados Laborales del Circuito de Honda. 6. F’articipar. activamente en los
procesos judiciales en los que sea parte el municipio ante ios jueces iaborale:s _dei
circuito de Honda, para defender sus derechos y bienes como y en general asistir e
intervenir en todas las actuaciones procesales que corresponda realizar en el proceso
conforme a la lLey. 7. Fundamentar su actuacsép procesal en las normas
constitucionaies y legales vigentes, incluidos iqs Conven_los y Tratados mter_nac:onales
ratificados por Colombia y en la juris‘prudenc;g y dt_)_ctnna‘ que I_e' sea aphcat_}!e ala
Entidad Estatal contratante. 8. Actuar con la debida t:'illigenCIa y eficiencia en el impulso
de todas las actuaciones procesales, incluida la practica de pruebas, colaborando de

manera permanente con la Administracién de justicia. 8. Utilizar todos los in.gam?&mi CION
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congiliacién, procesos judiciales y tramites que se surtan ante los iueces laborales de}
circuito de Honda. 11. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su
cargo en los procesos que se surtan ante los juzgados laborales del circuito de Honda.
12. Coordinar con la Secretaria de Hacienda y Tesoreria y el drea contable, la
Incorperacion del valor de la provision contable de los procesos a su cargo, asi como
cada vez que se profiera una sentencia judicial. 13. Las demas que le asigne el
Supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato. 5.4.4. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO. OBLIGACIONES EN TEMAS DE POLICIA. 1.
Prestar apoyo en la proyeccion e impulso de los procesos policivos que le corresponda
conocer a la Alcaldesa Municipal. 2. Las demas que le determine el Supervisor y que
tengan relacién con el objeto del contrato.

Contrato No. 38 de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA DEL DESPACHO DE LA ALCALDESA MUNICIPAL; IMPULSO DE
PROCESOS POLICIVOS, Y ASESORIA EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA”.

FECHA DEL CONTRATO: 02 DE FEBRERO DEL 2021.

VALOR: DOCE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($ 12.000.000.00).

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE ABRIL
DE 2021.

Dentro de las actividades que desarrollara la prestacion de servicios se encuentran
tas siguientes: Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado. 2.
Garantizar que los Servicios. prestados sean de Optima calidad y correspondan a las
caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta. 3. Atender
las consultas y sugerencias realizadas por el municipio. 4. Asumir bajo su costo y
rigsgo todos los gastos incluidos los impuestos, tasas y contribuciones en que
incurra en la ejecucion del contrato. 5. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO las
novedades o anomalias que se presenten durante la gjecucion de este contrato. 6.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos. 7. Entregar al Supervisor del contrato junto con el
informe, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pension) en los términos sefialados en |a Ley. 8. Realizar
y coordinar las acciones necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de
su gestion. 9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera
de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho. 10. Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de
la ejecucién del contrato. 11. El contratista declara y se obliga a tener absoluta
reserva en la informacién que en el desarrolio del contrato obtenga, conozca, le sea
! - entregada respecto al Munécig;?é '?K funcionamiento y desarrollo. OBLIGACIONES
AS DEL CONT . o

11 .ZiégEB(EIFGliCIONES EN TEMAS PENSIONALES Y DE POLICIA: Lgs actividades
especificas a desarrollar son las siguientes: 1. Brindar asesoria y acompafiamiento en la

resolucién de las observaciones que se susciten durante los procesos de s%gﬂﬂ EDCION
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las distintas qualidades que se adelante, cuando se le sea solicitado por la entidad. 2.
Prestar asesoria y acompafiamiento en la elaboracién de las distintas minutas que
contengan los contratos que celebre la entidad y las aceptaciones de oferta dentro de
los procesos de minima cuantia. 3. Asesorar y realizar acompariamiento juridico en las
audiencias de asignacién de riesgos que se surtan dentro de los procesos de seleccidn
gue adelante |a entidad. 4. Asesorar y realizar acompafiamiento juridico en las
audiencias de precision y aclaracion de pliegos de condiciones que se surtan dentro de
los procesos de seleccién que adelante la entidad. 5. Asesorar y acompafar a la entidad
en el marco de ias audiencias imposicién de muitas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 6. Asesorar 3 la
entidad en la elaboracién de las resoiuciones de adjudicacién, declaratoria de desierta y
demas actos administrativos que se expidan con motive u ocasién de la actividad
contractual que adelanta la entidad. 7. Asesorar a Ia entidad en la resolucion de los
recursos de reposicion que se formulen conira los actos administrativos expedidos por
fa entidad y que se produzcan con motivo u ocasion de la actividad contractual que
desarrolla la aicaldia. 8. Asesorar y acompariar a la entidad dentro de las subastas que
se surtan en los procesos que tengan por objeto la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta inversa. 9. Prestar asesoria en la
liquidacién de los contratos que le determine la entidad. 10. Brindar asesoria en la
confeccion de los proyectos de pliegos de condiciones, estudios previos, pliegos de
condiciones definitivos e invitaciones de minima cuantia. 11. Prestar asesoria juridica
en los respectivos informes de evaluacion y calificacién en los procesos de seleccidn
Gue se surtan en la entidad. 12. Prestar apoyo en la proyeccién e impuiso de los
procesos policivos que le corresponda conocer a la Alcaldesa Municipal. 13. Asesarar el
despacho de la Alcaldesa Municipal en temas relacionados con la administracion
publica, ejecucién de politicas y proyectos estratégicos. 14. Participar en las reuniones,
consejos, juntas o comités oficiales de que realice la entidad en las cuales 5@ requiera
asesoria en administracion publica, de acuerdo con las directrices gue imparta la
alcaldesa municipal. 15. Apoyar el despacho de la alcaldesa municipal en la elaberacion
| y seguimiento de los planes de mejoramiento que ordene fos organismos de control
fiscal. 16. Servir de enlace entre las diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de
accién comunal, lideres y cualquier otra forma de participacién comunitaria y el
despacho de la Alcaldesa. 17. Contribuir como enlace entre el ente territorial y las
i instituciones municipales, departamentales y nacionales para actividades, proyectos y
;[ demas que se requieran desde el despacho de ia A!caquasa Municip_af. 18. Lag demas
que le asigne el supervisor del contrato y que tenga refacién con el objeto del mismo.

Contrato No. 63 de _2021.

: 0 OMO

BJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES C
2SESORA DEL DESPACHO DE LA ALCALDESA MUNICIPAL; IMPULSO DE
\ PROCESOS POLICIVOS, Y ASESORIA EN MATERIA DE CONTRATACION

PUBLICA”™.
FECHA DEL CONTRATO: 4 DE MAYO DEL 2021.

: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000.00). .
gﬁkgg l:D)ESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE JULIO
DE 2021. CONTFATACION
' www.falantolima.gov.co
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caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta. 3. Atender ias
consultas y sugerencias realizadas por el municipio. 4. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos incluidos los impuestos, tasas y contribuciones en gue incurra en la
gjecucion del contrato. 5. Reportar inmediatamente al MUNICIPIO las novedades o
anomalias que se presenten durante la ejecucion de este contrato. 8. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones Y en trabamientos.
7. Entregar al Supervisor del contrato junto con el informe, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud y
Pensién) en los términos sefalados en la Ley. 8. Realizar y coordinar las acciones
necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de su gestion. 9. No acceder a
peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir un actc o hecho. 10. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del contrato. 11, Ei
contratista declara y se obliga a tener absoluta reserva en fa informacién que en el
desarrollo del contrato obtenga, conozca, le sea entregada respecto al Municipio, su
funcionamiento y desarrollo. 11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.11.2.1. OBLIGACIONES EN TEMAS PENSIONALES Y DE POLICIA:
Las actividades especificas a desarrollar son las siguientes: 1. Brindar asesoria y
acompafiamiento en la resolucion de las observaciones que se susciten durante los
procesos de seleccién en las distintas modaiidades que se adelante, cuando se le sea
solicitado por la entidad. 2. Prestar asesoria ¥ acompafiamiento en la elaboracién de las
distintas minutas que contengan los contratos Que celebre la entidad y las acepiaciones
de oferta dentro de los procesos de minima cuantia. 3. Asesorar y realizar
acompafnamiento juridico en las audiencias de asignacion de riesgos que se surtan
dentro de los procesos de seleccién que adelante la entidad. 4. Asesorar y realizar
| acompafiamiento juridico en las audiencias de precision y aclaracién de pliegos de
! condiciones que se surtan dentro de los procesos de seleccion que adelante la entidad.
5. Asesorar y acompafar a la entidad en el marco de las audiencias imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento de que trata el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011, 6. Asesorar a la entidad en {a elaboracién de las resoluciones de
adjudicacién, declaratoria de desierta y demas actos administrativos gue se expidan con
| motivo u ocasién de la actividad contractual que adelanta la entidad. 7. Asesorar a la
entidad en Ia resolucién de los recursos de reposicién que se formulen contra los actos
administrativos expedidos por la entidad y que se produzcan con motivo u ocasién de la
actividad contractual que desarrolla la alcaldia. 8. Asesorar y acompafar a la entidad
dentro de las subastas que se surtan en los procesos que tengan por objeto la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta
Inversa. 9. Prestar asesoria en la liquidacién de los contratos que le determine la
entidad. - 10. Brindar asesoria en la confeccién de los proyectos .de_ p!i_egosrde
condiciones, estudios prevics, pliegos de condiciones dgﬁniti_vos e mwtacnones .qe
minima cuantia. 11. Prestar asescria juridica en los respectivos informes de evaluacion
y calificacién en los procesos de seleccion que se .SIIthan en la entidad. 12. Prestar
apoyo en la proyeccion e impuiso de los procesos policivos que le corresponda conocer
a la Alcaldesa Municipal. 13. Asesorar el despacho_ de Ig' Alcaldesa ‘Mummpa! en temas
relacionados con la administracion publica, ejecucién de politicas y proyectos

estratégicos. 14. Participar en las reuniones, consejos, juntas o comités OﬁCi%ﬁ?meON
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realice la entidad en las cuales se requiera asesoria en administracion publica, de
acuerdo con las directrices que imparta la alcaldesa municipal. 15, Apoyar el despacho

! de la alcaldesa municipal en Ia elaboracidén y seguimiento de los planes de

! mejoramiento que ordene los organismos de control fiscal. 16, Servir de enlace entre las
diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de accion comunal, lideres y cualquier
otra forma de participacién comunitaria y el despacho de la Alcaldesa. 17. Contribuir
como enlace entre el ente territorial y las instituciones municipales, departamentales y
nacionales para actividades, proyectos y demas que se requieran desde e despacho de
fa Alcaldesa Municipal. 18. Las demas que le asigne el supervisor del contrato Yy que
tenga relacién con el objeto del mismo. :

Contrato No. 110 de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORA DEL DESPACHO DE LA AL.CALDESA MUNICIPAL; iIMPULSO DE
PROCESOS POLICIVOS, Y ASESORIA EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA DEFENSA JURIDICA EN LOS PROCESOS LABORALES QUE CURSAN
| EN EL JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE HONDA” COBRO PREJURIDICO Y
JURIDICO IMPUESTOS DEL MUNICIPIO. . :
FECHA DEL CONTRATO: 03 DE AGOSTO DE 2021.
‘ VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000.00).
g PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
' OCTUBRE DE 2021. :

Dentro de las actividades que desarrollara la prestacion de servicios se encuentran las
siguientes: Las actividades especificas a desarrollar son las siguientes: 1. Brindar
asesoria y acompafiamiento en la resolucion de las observaciones gue se susciten
durante los procesos de seleccién en las distintas modalidades que se adelante, cuando
se e sea solicitado por la entidad. 2. Prestar asesoria y acompafiamiento en la
elaboracion de las distintas minutas que contengan ios contratos que celebre la entidad
y las aceptaciones de oferta dentro de los procesos de minima cuantia. 3. Asesorar y
realizar acompafiamiento juridico en las audiencias de asignacién de riesgos que se
surtan dentro de los procesos de seleccion que adelante la entidad. 4. Asesorar y
realizar acompafiamiento juridico en las audiencias de precisién y aclaracién de pliegos
de condiciones que se surtan dentro de los procesos de seleccién que adelante la
entidad. 5. Asesorar y acompafiar a la entidad en el marco de las audiencias imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento de que trata el articuiolee de la
Ley 1474 de 2011. 6. Asesorar a la entidad en |a elabqra_cién_de las resolucn_ones_de
adjudicacién, declaratoria de desierta y demds actos administrativos que se expidan con
motivo U ocasion de la actividad contractual que adelanta la entidad. 7. Asesorar a la
entidad en la resolucion de los recursos de reposicion que se formult_an contra I_os actos .
administrativos expedidos por la entidad y que se produzcan con motivo U ocasién qe Ia
actividad contractual que desarrolla la alcaidia. 8. Asesorar y acompafiar a la entidad
dentro de las subastas que se surtan en Io's_procesos. que te.fngan por objeto la
adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Su_bas’fa
Inversa. 9. Prestar asesoria en la liquidacién de los contratos que e detgnncneda
entidad. 10. Brindar asesoria en la confeccién de los proyectos de pliegos de
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minima cuantia. 11. Prestar asesoria juridica en los respectivos informes de evaluacion
y calificacion en los procesos de seleccién que se surtan en la entidad. 12. Prestar
apoyo en la proyeccién e impuiso de los procesos policivos que le corresponda conocer
ala {\Icaidesa Municipal. 13. Asesorar el despacho de la Alcaldesa Municipal en temas
relacionados con la administracion publica, ejecucién de politicas y - proyectos
estratégicos. 14. Participar en las reuniones, conse;jos, juntas o comités oficiales de Yue
realice la entidad en las cuales se requiera asesoria en administracion publica, de
acuerdo con las directrices que imparta la alcaldesa municipal. 15. Apoyar el despacho
de la alcaldesa municipal en la elaboracién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que ordene los organismos de controi fiscal, 16. Servir de enlace entre las
diferentes asociaciones, organizaciones, juntas de accién comunal, lideres y cualquier
otra forma de participacion comunitaria y el despacho de la Alcaldesa. 17. Contribuir
como eniace entre el ente territorial y las instituciones municipales, departamentales y
nacionales para actividades, proyectos y demés que se requieran desde el despacho de
la Alcaldesa Municipal. 18. Las demas que le asigne el supervisor del contrato Y que
tenga relacidn con el objeto del mismo. OBLIGACIONES EN DEFENSA JURIDICA
ANTE LOS PROCESOS QUE CURSEN EN CONTRA DE LA ENTIDAD ANTE LOS
JUECES LABORALES DEL CIRCUITO DE HONDA. Las actividades especificas a
desarroliar son las siguientes: 1. Participar en los procesos judiciales en los que sea
parte el municipio de Falan y que se adelanten en su contra ante los Juzgados
Laborales del Circuito de Honda. 2. Utilizar los mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos (MASC) cuando a ello haya lugar con la previa y expresa autorizacién de la
Contratante, en los procesos judiciales en los que sea parte el municipio de Falan y que
se adelanten en su contra ante los Juzgados Laborales dei Circuito de Honda. 3. Definir
la estrategia juridica para la defensa juridica en los procesos objeto del contrato, junto
con el supervisor del contrato y los demds funcionarios que designe |la Contratante, en
los procesos judiciales en los gue sea parte el municipio de Falan y que se adelanten en
su contra ante los Juzgados Laborales del Circuito de Honda. 4. Efectuar ia
administracién, control y procesamiento de la informacién relativa a la Defensa Juridica
del Estado, en los procesos judiciales en los que sea parte el municipic de Falan y que
se adelanten en su contra ante los Juzgados Laborales del Circuito de Honda. 5.
Evaluar los resultados de la defensa judicial del municipio y del c_:umplimient_o_d_e
sentencias y conciliaciones, en los procesos judiciales en los que sea parte el municipio
de Falan y que se adelanien en su contra ante los Juzgados Laborales del Circuito de
Honda. 8. Participar activamente en los procesos judiciales en los que sea parte &l
municipio ante los jueces laborales del circuito de Honda, para defender sus derechos y
bienes como y en general asistir & intervenir en todas las actuaciones procesales gue
corresponda realizar en el proceso conforme a la Ley. 7. Fundamentar %J actuacion
procesal en las normas constitucionales y legales v1gentgs‘_|nclu1dos_los onvenios y
Tratados internacionales ratificados por Colombia y en la jurisprudencia y dgs;_trma que
le sea aplicable a la Entidad Estatal contratante. 8. Actuar con la debida H'gc:_nmady
eficiencia en el impulso de todas las actuaciones procesaieg,_ :nclq:da la practica ge
rugbas, colaborando dé manera permanente con la Administracién de justicia. 9.
'l)Jtinar ,todos los instrumentos de derecho sustancial y proce_gal disponibles para
P diligente y oportuna dentro de cada actuacién procesal y ejercer
participar de manera diligente y : | contratante. 10. Validar la
defensa eficaz de los intereses de la Entidad Estatal contratante. 10.

v_ur;a acién de solicitudes de conciliacion, procesos judiciales y tramites que se surtan
:ng?os jueces laborales del circuito de Honda. 11. Calificar el riesgo en cada .uno de

rocesos judicieles a su cargo en los procesos que se surtan ante IO%BW%C! ON
ot www.falandolima.gov.co ®

107 de 108 contactenos@ialantolima.gov.co
82528282 - Cédigo postal: 732001
Calle 6 No. 3 - 98 / Palacio Municioal - Falan Tolima &




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE FALAN

NIT: 800.100.0545
ALCALDIA DE FALAN Y FRIAS
“El gobierno de las oporfunidades para todos”

e —————

Procesos a su cargo, asi como cada vez que se profiera una

sentencia judicial. 13. Las
demas que le asigne el Supervisor y que tengan relacién can

el objeto del contrato.

La presente se expide a sclicitud del interesado, El Dia Seis (06) del Mes de Junio
del 2023, _

MARIA DE LOS ANG PﬂéDES MORALES
SECRETARIA GENERAL'Y DE GOBIERNO

CONTRATACION
| www.falan-tolima.gov.co
Holima.gov.co
8 de 108 contactenas@ialanto
S ' 82528282 - Cdigo postal: 732001 4
Calle 4 No. 3-98 / Palacio Municinol - Falon Tolimao &




R Ruma Judicial del Poder Piblico

Conseja Superiar de la Judicaturo

Direccion Seccional de Admiinisiracicn Judicial

¥ osfe fin Arafieaas 5 : . T

EL COCRDINADOR RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMAND GE LA
DIRECCION SECCIONAL DE AUMINISTRACION JUDICIAL DE 1IBAGUE -TOLIMA

WIT: B00.165.848-5

HACE CONSTAR

Que iz Sefiora NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON identificada con fa miﬁw? |
de o uﬁaﬁgma Numearn ?*»éitﬁ 23 537 429 ragistra Vinculacidn a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde ef 01 de January de 2006 y ha ﬁ%%@%@ﬁ&iﬁ@ los g &ﬁﬁ%&
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LA cbOkDiNADORA DEL GRUPO CONTRATOS DE LA

00O

" AR croan

MINTRANSPORTE  “air

-y
[~yepe——t

OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE
. CERTIFICA EL SiGUIENTE CONTRATO: . '

Nombre o razén social del
contratista que solicita la
_ certificacion:

Contrato nomero:

. Obijeto:

-Objetivos Especificos:

' Nombre de la Enhdcd que expnde
" lo certificacién:

e . i

|

M!NISTERIO DE TRANSPORTE

NIT. 899.999.055-4

-~ NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON.

C C. Nro. 28.537.429 Expedida en lbagué

' 173 de Fecho 27 de Enero del 2017 de Presiacuén de{
Serwcuos Profesionales

“PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

s

1

APOYAR JURIDICAMENTE AL GRUPO DE REPOSICION | ;
INTEGRAL VEHICULAR DE VEHICULOS DE CARGA EN LAS 5
. LABORES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.”

1)

3

S

6}

Revisor; andlizar y contestor los derechos de peticién .

y demds requerimientos y solicitudes de los usuarios

que leguen ol grupo de reposicidn integral de

vehiculos de cargo, denfro de los términos
establecidos en lo Ley.

Revisar juridicamente la documentocidén que reposa
en los expedientes de los trémites que se adelantan

con ocasidén de los procesos de reposicién vehicular, |
con el fin de verificar si cumple o no con los
requisitos que establece lo normchwdcd aplicable en |
-cado caso.

Revisar y tromitar ]os ‘expedientes . que presenten

irregularidades o inconsistencias @ fin que se !

adelanten las acciones judiciales pertinentes.

Proyediar los oficios que se requieran para los
usuarios, las entidades publicas y privadas, con el fin
de dar cumplimiento de los requisitos que establece
lo normadtividad vigente, en los procesos que se

" adelantan en el grupo de reposicién vehicular.

Elaborar requerimientos dirigidos o los usuarios para
que den cumplimiento a los requisitos que establece
la norma que regulo el proceso de reposicién integral
de vehiculos de carga.

Proyectar requerimientos o Memorandos ante las

dependencrcs de! Ministerio de Transporte, que sean

necesarios para dar frémite a los procesos que se'.;
adelantan en el Grupo de Reposac:on Im‘egrci de .

Vehiculos.

Avenida Esperanzo {Caile 24) No. 62-49, Complejo Emprcsanol Gran Eslacubn N, Costado Esfera, Bogeté Colombia,
Teléfonos: {5741} 3240800 {57+1) 6001242

http:/ { worw. mintransporte. gov.co — PQRS-WEB: hﬁpJ,[gcillondmumeulgfﬂlnircnmg,gﬂ cofparl
Sed-a Cenimaf l.:xnosu Vicmas de 82 301: m. - 4:30 p.m., Ilmonh.nh Nocuorml 018900112042Cédrgof’mhi a2 -

Adoncidn al Cudodona:

7) Revisar los dOCUI’TJ&ﬂTOS ¥ odelun’rcr ios tromltes de ]
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’ solicitudes de reposicién, conforme a los instructivos
 determinados por el Ministerio y por las normas que
regulen la materia :

» 8) Remitir o la entidod que corresponda, las solicitudes
‘que por su materia, no son de competencia del
Grupo de Reposicidn Integrol de Vehiculos.

9) Hocer seguimiento juridico o los procesos de
reposicién hasta que se culmine con el cumplimienic
de requisitos que exige la norme oplicable o cada
proceso.

10} Recomendor los acciones juridicas que se deban -
odelantar dentro de los procesos de reposicién y
reconocimiento econdmico del programa.

11)Mantener informado al Coordinador del Grupo de -
Reposicion Infegral de Vehiculos de Carga, respecto :
de los avonces de los procesos que se tromiten a la ;
luz de su gestibn. : i

12) Laos demds que le seon asignados por el supervisor

] del contrato. ]

[SESENTA MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS

: Vol.or del Contrato: MONEDA CORRIENTE = {$60.500.000) MONEDA

|
l
i
i

i Plazo del Contrato Pactado:

_ CORRIENTE
E MINISTERIO pagerd a la CONTRAT!STA el valor del

{ Presenfe confroto a titulo de honorarios, de la siguiente

Formc de Pago: ' manero: Once (11) mensuclidades vencidas e iguales por |
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS .
J ($5.500.000} MONEDA CORRIENTE. [...). . y

| ONCE (11) MESES, coniados a partir de la suscripcién |
- del acta de iniciacién, previo cumplum:enio de Ios
- ' requisitos. de perfeccionamiento  y ejecucién del

—— _— contrate. . : )
! Fecha de - Fecho Previstade ' = 31 de Diciembre de o
Iniciacién: 30 de Enero del 2_01 7 ! Terminacién: . 2017 i
Acta de Termmac;én ‘ ! CLAUSULA PRIMERA: Dor por terminado de mutuo
Anticipada y Liquidacién por . acverdo el contrato ndmero 173 de 2017 de
Mutuo Acuverdo del Contrato  Obijeto prestacidon de servicios profes:cnc[es a portir del .
Nro. 173 det 2017 del 31 de | 31 de marzo de 2017. '

i
Marzo del 2077 L“-' | | | B ]
Terminaci6n por Mutuo Acuerdo a partir def 31 de Murzo del 201 7

e S|

Porcem‘a;e e|e<:utcxdo. 17.91%

Sonaones No
Avcmdo Esperanza !Calle 2-{} No. 62 49, Complejo Emprewnul Gran Estacién I, Costodo Esferc Bogohﬁ Colombia.
Teléfonas: [57+1] 3240800 {57+1) 4001242 .

hitp:/ Lwverw, minfranspory.gov .co — PQRS-WEB: bmﬂgm&u@mcmn!.mmmﬂwﬂ:ms /par/.
Asencide ol Ciudodano: Sede Cenirel I.mua\ﬁernesdn& 30 a.m. - 4£:30 p.m., ItmGrafuhNoumnlﬁimHmi?Cédvaoth‘i 111321
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' De c:cuerdo cl Adia Nro 04 de Recibo Defi nshvo del 31 de | -
. Marzo del 2017 del contrato en referencia, se certifica la

Cumplimiento del contrato: " entrega real y efectiva de los servicios ejecutados o o fecha |
: © por porte del contrm:stc y el recibo estimado por parte de la :
L _ supervision. R
S El contrato citado, no genero relacnon laboral alguna entre ef .
Observaciones: _ Contratista y el Ministerio de Transporte. o
Nombre del funcionario que ISABEL CRISTINA VARGAS SINISTERRA
expide la cerfificacion: CC. 656.905.781 expedida en Cali. y R
* Cargo del funcionario que expide  COORDINADORA GRUPO CONTRATOS R
la certificacién: -~ '_‘_Oﬁcma Asesoradelduridica §
Direccién ytelefono de lo persona | Centro Comercial Gran Estacidn l, Costado Esfero Avenuda
. y/o Entidad que explde la | Carrera 60 No. 24 - 09, Oficina 1003 - Teléfono: 3240800 |
certificacién: " Bxt. 1123,

Lc presente cemﬁcoaon se explde en la ciudad de Bogo?o g Ios Tres (03) dIOS del mes de
Sephembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018}. _ \

: ' Fnrmc a" f
Consewf:vo' Grupo Confralos — Cemﬁcaadn gzl Contrato Nro. 1 73 a’e! 201 7 e P SF. de adya Maryorf G:raldo

Costrifle
Proyects: a Rocfo Portille Fléres
Revisd: Isnbel Cristina Vargds 5.
Radicado: Emaif
Fecha de efaboracién:  03/0%/2018

Tipe de respuesta Total (X} Parcial ()

Avenido Esperunza (Colle 24} No. 62-49, Ccn'nplcia Empresorial Gran Estocisn I, Oos!udo EsFera Bogoiﬁ Colombia, ~
. Teltfanos: (57+1) 3240800 {57+1) 6001242 ’

http:/ / wvew. mintrgniporie.gov.co — PGRS-WEB: hitp:/, /ggsfmnchqamen‘ql Mmintonspode.govcofpael
Amncidn ofﬁudaduno SedeCcn'Pro‘ Lunes & Viernes de 8:30 om, - 4:30 p.m., linea Gratuita Nociona! 018000112042 Cixdigo Possol | e



Gobernacion del Tolima | ¥ j
NIT: 800.113.672 -7 \)

comtmacion SECRETARIA ADMINISTRATIVA  Soluciones

DIRECCION DE TALENTO HUMANO _ que transforman

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

"CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la Doctora NADYA MARYORI GIRALDO
CASTRILLON, Identificada con cédula de ciudadania 28.537.429, se comprobd que
presta sus servicios a la Gobernacion del Tolima desde el 01 de marzo de 2016,
desempediando el cargo de ASESOR - CODIGO 108, - GRADO DE ASIGNACION
02, - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS -
DESPACHO DEL GOB&FENADOR adscrita a la p%ania gicbal de la adm nistracidon
cent;’ai _

- Esta certificacion se expide con destinoala mtﬂresada dada en !a ciudad de lbague
el 18 de abril de 2016. :

E)ii—';’,ETORA

© Proyector Edison M.F.
Revisd y eprebd: Pilar Luzia £ Redriguex £,
. Archive: Es-:ri?ori:c‘;%quia-‘sf)\(,'er?ﬁ‘cﬁ'"':mcs 01s.

CEdificic de la bCf}&?’l&CiBﬁ Carrera 30 re calies 1(3 y 11 Teigiono: By 26837228
Faging web wenniolima.govies .
IBAGUE, TOLIMA
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REGISTRADURIA

RACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL DELEGADOQ DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL /

PARA LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que NADYA MARYORI! GIRALDO CASTRILLON identificada con cédula de.
ciudadania nUGmero 28.537.429 de lbagué, prestd sus servicics a la
Registraduria Nacional de] Estado Civil en este Departamento en el cargo de
REGISTRADOR ESPECIAL DE IBAGUE TOLIMA 0065-02, del 12 de Mayo de
2014 al 31 de Julic de 2015.

FUNCIONES DE REGISTRADCR ESPECIAL 0065 -02 — Resolucion No, 6(153

del 27 de diciembre de 2000.

1. Asuntos Electoraies (Numeral 1 Arl. 47 Decreto 1016!2000)

a. Organizar las elecciones en aspectos como, ubicacién. de los

puestos de votacion y los cambios que se puedan presentar y
sitios de escrutinios.

. Toma todas las medidas necesarias para que las votaciones se

realicen de conformidad con las disposiciones legales y las

insfrucciones que impartan el Registrador Nacional y la

Registrador Nacional y la Registraduria Delegada en lo Electoral.

2. Atender la preparacion y realizacion de las elecciones. (Numeraf 2 Art. 48
Decreto 2241/86)
3. Nombrar los jurados de votacidn,

1.

Reemplazar a los jurados de votacion que no concurran a desempenar
sus funciones, abandonen el cargo o lo ejerzan sin la smparcsahdad 0
correccion debidas asi como a los que esien 3mped idos para e;efcer el

Saﬂczcnar con multas a los wrados de votacion en ios casoes senaiados
en el presente codigo. (Numeral 5 Art 48 Decreto 2241/86)

Nombrar para el dia de las elecciones, en las ciudades donde funcionen
mas de veinte (20) mesas de. votacion, visitadores de. mesas, con
facultad de reemplazar a los jurados que no concurran a ‘desempeniar

SUS funczones o abandonen ei cargo. Estos visitadores fomar%/
DELEGACION DEPARTAMENTA DEL TOLIMA o

“Colombia es Democracia, La Registraduria su garantia™

Cra. 2 N® 11-80/82 Edificio _Meim;:aoll Cficina 402 Teléfonoe 2673608 ibagué - Tolima
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REGISTRADURIA

- NACIONAL BEL ESTADO CIVIL

Continuacion dei Certificado Laboral de NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON Hoja -2 -

posesion ante el Registrador y reclamaran el concurso de la fuerza
publica para tales efectos. '

4. Transmitir el dia mismo de las elecciones, conjuntamente con otro de los

- claveros, por lo menos, al Registrador Nacional del Estado Civil, al
Ministerio del Interior, a los Delegados del Registrador Nacional del
Estado Civil y respectivo Gobernador, los resuitados de ias votaciones y
publicarios.

5. Actuar como clavero del arca triclave que estara bajo su custodta y COMO
secretario de la comision escrutadora.

8. Conducir y entregar personalmente a los Delegados del Registrador

~ 'Nacional los documentos que las comisiones escrutadoras hayan tenido
presentes y las actas de escrutinio levantadas por estas.

7. Enlo atinente a Registro szi e Identificacion (Numeral 2 Art 47 Decreto
1010/2000)

a. solicitar a la delegacion correspondiente la dotacion oportuna de
los seriales e insumos para producc;on del area de ldentfzcaczen
de las personas.

b. Realizar las inscripciones de todos los hechcs, actos y
providencias relacionados con el estado civil, enviar a la Direccion
de Registro Civil el duplicado de los senaies y expedlr copias a los
interesados.

c. Colaborar en las campanas del regtstro civil e =iden'tifscaczon
cuando corresponda.

d. Presentar a los delegados durante los cinco (5) prameros dias de
cada mes el informe de produccion

- 8. Enlo atinente a la identificacién de las personas, tramitar las solicitudes
- de identificacion de los colombianos dentro del marco de las politicas
trazadas por el nivel central y aquellas que las delegaciones
~ departamentales adopten para garantizar un servicio permanente y
“efectivo a los usuarios del servicio {numeral 3 Art. 47 Decreto 1010/2000)
9. Disponer la preparacion de cedulas y tarjetas de identidad, atender las
solicitudes de duplicados, rectificaciones; correcciones, renovaciones,
impugnaciones y cancelaciones de esos documentos y ordenar fas
}nscrspczenes de cedulas (numeral 1 Art 48 Decreto 2241/86),

" DELEGACION DEP‘ARTAMEI‘%T»& DEL T{)L[’%‘,’[A
“Colombia es Demoeracia, La Registradur {a. su garantia”

Cra. 2 N° 11-80/82 Edificic Metropol Oficina 402 Teléfono 2613609 Ibagué - Tolima
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Continuacién dei Certificado Laboral de NADYA MARYORI GIRALDO CASTRI LLON Ho;a -3

10 Realizar todas y cada una de sus acciones ateraduendo los conceptos de

autocontrol y auto evaluacion

11, Dirigir la gestion de la Registraduria a su cargo, en cencordanr;la con las
politicas definidas por el nivel central de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y la Delegacién Depaﬂamentai y presezztar oportunamente

los informes respectivos. |
12.Ejercer el control de gestién de la Regasiraduna a su cargo, para el
mantenimiento de adecuados niveles de eficiencia y eficacia. '

13. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar ias actividades de las deperxdenc:aa

y del personal a su cargo.

14.Coordinar la funcion disciplinaria en la Regrs’craduna a su cargo y fallar |

los procesos de acuerdo con su competencia.

15.Dirigir la operacion y manten imiento del sistema de informacion de su-

competencia.

16. Dirigir vy controlar el desam}iio de los procedzm;entos y mecanismos gue
permitan el oportuno recaudo de los recursos economicos, cancelados
‘por los ciudadanos por concepto de duplicados, rectificaciones y copias

de registro civil.
17.Recibir y entregar bajo inventario los elementos de oficina

18.Las demas gue le asigne el Registrador Nacional del Estado Civil o sus

Delegados, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al nivel, a
la naturaieza de la dependencia y del cargo. - '

Se expide a solicitud de la interesada.

Ibagué, 31 de agosto de 201

A —
'CESAR AUGUSTO BOCANEGRA SANCHEZ

De%egado del Registrador Nacional del Estado Civil en el Tolima
 {Encargado de ambosg Despachos por Resol. No. 5828 del 01 !G?‘f20'16 a Partir dal Q1/07/2016) -

. P rcyécto:’gﬁ?&‘

' BELFGACION DEPARTAMENT A DEL TOLIMA
Ce%gmbm s Democracia; La Ryginfraciur;a siy garantia™

Cra. 2 N° 11-80/82 Edificio Metmpol Oficina 402 "{eiéfono 261 3809 ibague - _Toi_ima



REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO TIVIL

Villavicencio, 03 de agosto de 2015

EL SUSCRITO DELEGADO DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ES.TAQIO CIViL,
EN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL META, '

CERTIFICA:

Que la doctora NADYA MARYOR! GIRALDO CASTRILLON identificada con cédula de
ciudadania No. 28.527.429, fue servidor publico de esta Entidad, en cardcter de Libre
Nombramiento y Remocion. ' :

Que desempefi¢ el cargo de Registrador Especial 0065-02 de Villavicencio, desde el
15 de mayo de 2014 y hasta el 31 de julic de 2015 : '

Esta certificacion se expide por solicitud de la interesada
lugar. ' :

#mes.a que haya

2
e

Cionprfsio o 1 s2ll Ayoliin T

ADVERTERNCIA: L2 presente certicacidn no presema inchadures ni enmendaduras, §F ef namers de Iz céduia de ciudadaniz no coresponds con o de
fa persons sohioiads EEYA GCERTIFICACION CARECE DE VALIDEZ v o3 INEFICAZ si se uliiza con propésiles diferentes a los aulorzados. sin
perivicio ge fas acciones fegales pertinentes. ) . . )
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Delegacion Departamental dei Meta
" Calle 26 No. 36 A — 29 Esquina Villavicencio C.R 500005 -
Teléfono: 6682336 - 8670372
- www registraduria gov.oo
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Nit. B30.056.3876

Por medic de la presente nog permitimos caﬂﬁcar ﬁfhsmemm&smuo& NA’Y{}A L
MARYCORY kientificada con Cadida de Cludadania 2&,53? 428 de BAGUE, labord como amﬁeado ’
o * gn mnisicn de nuestrs organizacion, para Ta emprese usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRG - )/
COMERCIAL, por medio de un sontrafo de trebajo de ohra o labor determinade, dests ol dis 1 defe&xam
dezaismmeidiasaéesepﬁﬁmbmdemﬁ 54 -amomwmmsmv con
una asignacion salarial de $5,000,000.00 Mcte: :

W&nmﬁeﬁmﬁﬁmmfam&md&mwgsmmwdemdeMD
{ahor detenrineda, €08 WDOGNE jato indeppiudiants entre ,mdmbﬁador m‘ermc:a
sithsenibib con nueﬂrauganmamm toés _ I;qwdadas asabar _

FEC}-!M?ENCKJ ' FECHADE TERMINACION

.. 1 Desdesldia4 deabi de 2312 {rasta of 30 deenemde 2093
1 Desde el dia { de febrerp de 2013 . hastael 30 de septiambre do 2013
ia pmmseexadewmcswad dsBogaéQC, asd‘cﬁuddeiairﬁmsadaaies 26 dias dafmde
: Enam de 2ME. .
g ﬁ%i?bcé}&mﬁ ANOTACION ENLETRA NPREN’I‘A SOSRE EL PRESENTE CER’BFK:ADO ES .
Atentamerm.

TEREIIHAL
AL {}f wm& &ﬁ\;

T 2 %"“

i
| CATHERNE BERNAL BAESA
Dirantora de Gestion Huinansa

Este dotumento dighted comple con ef 2rticula 23 de da Ley&'-t? de 2383
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. FALAN TOLINA .
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CERTIFICA: :

 Una vez revisado el libro de actas que reposa én el archivo del Concejo Municipal
' 8e pudo-verificar que en ef folio 24 actas No. 12 del 29 de Febrero del afio 2008 se
posesiono la Doclora, NADIA MARYORI GIRALDO CASTRILLON Ideniificada
-con C.C. Nro.28.537.429 de Ihagué Tolima, con ol fin de tomar pozesién del cargo
-de Personera Municipal de Falan Tolima ante el Honorable Concejo Municipal de

.- acuardo & 1a previa elercitn hecha para 1a) fin, madiants acta No. 03 a folio Na.

28, 30, 31, 32,33)!34 Mapmmmmmspwwwe

N m@wsmmmwaQWmmrmmmpﬁmm

firriie: mhsmdﬁmmdemgmm
s y rsspondientes, defender los intersses da la sociedad,

- MgawammydxmmammmwmmMmm :
efarcer lg funcidn disciptinaria, ejercicio del ministerio piblico ante auloridades
judiclates y administrativas, intervenir en los procesos de policla cuando considere
convemiente © vuando lo soficite el confravenior ¢ e perjudicado con le
confrsvencion, velar por la efectividad del derecho de pelicidn con ameglo, rendir

 snusimente informe de su gestibn &l concejo y su comuridad, exigir informacién

necesaria para of cumplimienio de sus funcionas, presentar al concsjo proyectos

e " de acuerdo sobre la materis de su compelencia, defender el patrimonio pub fco
. inferponiendo las ecciones judicieles y administrativas pertinantes, intwpenar la

‘ aocidn popular y de grupo, control soclal de los servicios pablicos don

el W&WW&M&MM&M mmrfésdw@shy
- ser of defensor de los mismos, recibir quejas y reclamos, soficitar informes a Ias

" autoridades del jurisdicoit, proteger promover y defender los derechos cvies y
o econémicos sociales y culturales colectives y de ambientes. Atencitn &

i . ,}asamaem vfm velar por ol cumplimiento de los principlos reciores

We{wmﬁrmmdamob}aﬁwséa

S ot %y%wméw '
mawawimrﬂm m}zmmaﬁm 311292%51 ,

xiov.co FALAN TOLIMA




control intermno, memmm ia ajecadén de !a& obras pubzm que $e
- &delenten en ef respective municipio, exigir informe sobre su gestidn a fos
servidores piblicos mzmdpaies, coordinar fg2 conformecién demmocrélica y
-voedurias cludadanas, solickar la mﬁdammd@mmem
mtmlm’a peneral de la republica cuando o considers necesario, promover la
celebracién de los cebiidos abiertos para presentar informes como veedor del
: fesom pubﬁm em‘m oiras pmlman mw a fa vw!encia intrafam&sr asima
wnsf&udénnma# yfa!sy

T“:empa mmndsdodesﬁe el 1 deﬁém dezaﬁsmsfa of 1 da&gnsfada 2017

| Laas#mwmﬁmén se axpﬁessoﬁmfvd%aideiamfamsad& aﬁos 18 dias
éﬁmd&ﬁe&md&zﬂfs

Tl s
~JAIVER HERNANDO CIPRIAN GARZON
WWMWI&%M '

‘Mﬂym wpmm&w | :
QaiiaSN"S ’f%?dﬁsnn {G%}Z&MWMB“W 3‘512&2855? :

GQRRED ELEG?RE}&CG concelofiisian - (oiMa.gov.C0 ?M TOLRMA



DI DERECHO

ORBABTARGR0IATY.

£




:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PiB
CERTIFICADO ORDINARIO 13:03:01
No. 300555544 : Hoja 1 de 01

Bagota DG, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(fa) sefior(a) NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28537428

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz ceriificacion de antecedentes-contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones poblicas en
ejercicio de 1a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutotia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos cen el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

%ﬁ

r
'
i

.,E%Mﬁ”f;f

s

Mario Enrique Castro Gonzéalez : -
Jefe Division de Relagionamiento Gon El Ciudadano {C)

- ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALiDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADCI SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con ef Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co : e CarreraSNo 15- 602501 Pbx 5878750 @ ‘Linea gratuita 018000910315
: . E | ext 13170; Bogeta D i



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLIDA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e] Sistema de Informacién del Boletin de Responsabiés Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 03 de
agosto de 2026, a las 11:05:34, el nimero de identificacidn, relacienado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo' Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacion - |28537429
Cédigo de Verificacion 285374292608031 10534

1espect1vo documento de identificacion, coincidan con. los aqu: regmtrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 de octubre dc 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]es ' : '

HERNAN GUI%.LER'MO JOJOASANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

T TE T )

-Con el Cédigo de Verificacion puede constatar 1z autenticidad del Certificado.

;%é) : . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C 'Pflgina Pdel

Colembm Coml.ﬂoua General NC, BOGOTA D.C.



3/8/26, 11:06 a.m, Poiicia Nacional de Colombia

POLICIA HACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicialeé

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:37 AM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28537429 ‘
Apellidos y Nombres: GIRALDO CASTRILL.ON NADYA MARYORI

"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de_'conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion. Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas QUe no registran
anhtecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acerquese alas -
mstalacmnes de la Policia Nacional mas cercanas.. ‘

Direccion: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota 0.C.
Atencion administrativa: Lunesa
Viernes 800 am a12.00pmy
2:00 prta 5:00 pm

Linea de stencion al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eo

htips://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentas. xhtmi L ' : 172



3/8/26, 11:11 a.m. ) Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2026 11:11:05 a. m. el ciudadanc con Cédula de Cludadania N©. 28537429 y Nombre:
: NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145083630 . La persona interesada podra -
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
' cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! Q. Nueva Busqueda [ B Imprimir J

SIS SE0

Folisia Nacienal de Colombia "?9 COLOBMEA

. B&vipa

hitps://srvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulia.aspx _ ) : - 1/1



AN Formutario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo i | 2| Actualizacién

4. Nimero de formlario 141121367515
(415)7707212489584{8020C) 0DO0014112136751 5
5. Numero de Identificacidn Tributaria {NIT} 6. DV { 12. Direccion seccionat 1. Buzdn electrénico
2 8 537 4 2 9i3 Impuestos y Aduanas de lbagué ‘
IDENTIFICACION
24. Tipo de cantribuyente 25, Tipo de documenis
Persona natural o sucesidn iliquida 2 iCédula de Giudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
CGOLOMBIA 1 6 9 |Talima 001
31. Primer apellido 32. Segunda zpeliida 33. Primer nombre 134, Qe nombres
GIRALDO CASTRILLON NADYA o MARYORI
35. Razén social
26, Nombre comarcial
38, Pais . 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLCMBIA 1 6§ 9 |Tolima Ibagué 001
41. Direccién principal
CL36 7 93 ED TORRE LADERA BL A AP 502
42. Correo elecirdnico nadyagica@gmail.com . -
43, Cédigo postal 44, Telétorio . 805365922 4{45Tolkono2
o " CLASIFICACION
B i Ocupacion
Actividad principal Otras actividades . 52 NUmero
48. Cadigo 47, Fecha inicio aclividad ) 50. Cadige 1 2 51. Cédigo eslablecimianios

! H d | ] | i
6 910ll2007 1108l - C o | 4123

.. Respansabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 u;‘IO n 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

- | ; H 1
53. Cadigo i 5 49 | [ I HE [ ! 1 [ 1 l i E i ] i ! [ ! i i |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinal
49 - No responsable dg IVA ’
- Exportadores
1 2 \ 5 & 7 3 8 10 .
. i 1 i i ‘ | i | | 55. Forma " 56. Tigo Servicio 1 2 3
B4, Cadigo & | lsr ! i
11 12 13 14 15 16 17 % 19 20 R L
i l '; L5,
L] L IR — :

IMPQRTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeidn en ¢f Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacioh

Para uso exclusivo de Ia DIAN

53. Anexes sl NO D - 60. No. de Falios: ' ] : 61. Fecha E2024~09-02I‘I1‘.24:08AM

La informacién suministrada a través del farmuario oficial de inscripcion, actudlizacion, suspension | 8in perjuicio de las verificaciones que la DIAN tealice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberz ser exacta y veraz; en caso de conslatar | rirma ainarizada:

inexadtitud en alguno de jos datos suministrados se adeiantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso. Paragraio del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la pol ftica de . :

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 484, Nomgre CLAVWO CAICEDO GERMAN DARIC

Firma del solicitante: .
985. Cargo Analista Il

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2028 13:09:27AM



& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESQ

SEDE:CENDIATRA IBAGUE

& TELEFONO:6082770187 .

€3 DIRECCION:Carrers 5 # 27-40, Hipédromo

I EMAIlL:citas.ibague@cendiatra.com

CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
@ FECHA ATENCION:2026-08-03

‘Nombres y apeliidos:NADYA MARYORI GERALDO CC:28537429
CASTRILLON Edad:45 Sexo:FEMENINO A
Fecha de nacimiento:29/05/1981 Celular:3053659224

Empresa:PARTICULAR
Empresa ususaria:
Cargo:DIRECCION
Departamento:TCOLIMA
ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:PORVENIR

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-068-03 / 10:18:35
Fecha salida:2026-08-03 / 10:28:39
Actividad Econdmica: 0010 - ASALARIADOS
EPS:SALUD TOTAL EPS S.A,

EXAMENES REALIZADOS

« EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE PRE INGRESC

CONCEPTO DE APTITUD:

H

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
VALORACION OPTOMETRICA:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGQ

CONTROL PERKODICO ANUAL

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que Iz
infarmacién surinistrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Artfculo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve principaimente para constatar quien presento la valoracion. De acuerdo
con la indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su histeria médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips. Su salud es el recurso mas valicso
para alcanzar sus metas personales, familiares y laborales. El cumplimiento constante de las recomendaciones médicas, la asistencia a los controles
indicados v la adopcidn de habitos de autacuidado constituyen herramientas fundamentales para preservar su bienestar, prevenir complicaciones y

mantener una adecuada calidad de vida. Cada accién que realice hoy en favar de su salud representa una inversion en su futuro.

FERNANDO IVAN FERNANDEZ
CORREDOR

CC: 7223029

RP: 7223029

LIC-S5T: 25-10/83

Firma y sello del médico

i

i

i

- NADYA MARYORE GIRALDO
CASTRILLON
CC: 28537429
Firma del pacienté

Sedes Bogota -
Principal - Centre - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1- Sur 2 -
Zona France - Fontibén

Atencién N°: 2136575

Barranquiil : & - 5 entura - Cajica -
Cali La Fiora -
- Medellin Alpujs

terfa - Pereira -
encic

Cédigo: PS-FI-11 Versién: 29 Fecha: 12/01/2023



7 Cendiatia

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

SEDE:CENDIATRA IBAGUE £} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipodromo CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
& TELEFONO:60827702587 (g} EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com & FECHA ATENCION:2026-08-03

Nombres y apellides:NADYA MARYOR! GIRALDO €C:28537429

CASTRILLON Edad:45 Sexo:FEMENINO

Fecha de nacimienta:29/5/1981 - Fecha ingresa:2026-08-03 / 10:18:35

Empresa:PARTICULAR Fecha salida:2026-08-03 /10:28:39

Empresa usvaria: ) Actividad Econdmica:0010 - ASALARIADOS

Cargo:DIRECCION : EPS:SALUD TOTAL EPS S.A.

Dapartamento: TOLIMA
ARL:NO REFIERE
Fondo de Pensiones:PORVENIR

Las presentes recomendaciones se expiden cen hase a su historial clinice ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIQS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACION QPTOMETRICA: CONTROL PERIODICO ANUAL

FERNANDO IVAN FERNANDEZ

CORREDOR . MALYA MARYORI GIRALDO
CC: 7223029 : CASTRILLON

RP; 7223029 CC: 28537429

LIC-S5T: 25-10/83 Firma del paciente

Firma y sello del médicc

Firma responsabie del 5G-55T de la empresa.

Sedes Bogota.
Prmapat Centra - Connacta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1- 5ur 2 -
Zona Franca - Fontibdn

s Nacionales |
=ntura - Cajica -
Ibague - Mani
teria - Perelra
EHCED

Barfanquz s

Atencidn N°: 2136575 _ o Cédigo: PS-FT-11 Versién: 29 Fecha:.12/01/2023



Certificacidon
Bancaria

Lunes, C3 de agosto de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar gue NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON
identificado(a) con CC 28537429, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 07580628561 2025-03-20 Activo

*hmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 &8 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en ef exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos{1) 1 866 379 97 14.

Cataling Carlds Uribe,
Gerente Servicios Coniacl Center & BP0

=z Bancolombia




SUPERISTENDENCIA

4

AUTA DE DECLARACIONES ACTA No, 2624
BAJD JURAMENTO CON FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1988

Hoy 3 DE AGOSTD DE 2026 ante mi GREGORIC ALFONSO BETANCURT FATINO, NOTARIC
CUARTO ENCARGADC DEL CIRCULO DE IBAGUE- TOLIMA. MEDIANTE RESOLUCION NUMERD
2026-019422-6 DEL 29 DE JULIO DEL 2026 Comparecic: NADYA MARYOR! GIRALDO CASTRILLON
C.C 28,537.429 DE IBAGUE Estado Civil : SOLTERA | Direscion de residencia; CALLE 36 # 7.03
EDIFICIO TORRE LADERA BLOQUE A APTO 502, chp&ma ABOGADA en fbague -Tolima, quien

rinde las siguienies declaraciones . PRIMERA. - Que las declaraciones conlenidas en este documento ae

sinden baic |z gravedad de | ;urameq{a SEGUNDA - Que como declaranies no tienen ninguna clase de

impedimento para rendir estas declaraciones juramentadas las cuales presenta baje $u Gnica v enfera

~ responsabiidad. TERCERA. - Que las declaraciones agul rendidas versan sobre hachos ds ins cualss

dan plena Fe y teslimonic en razan de que le consta personaimente.  CUARTA. - Que sste testimonio se
rinde para ser preseniado & FL INTERESADD,

QUINTA: Que no me encuentro incursa en ninguna inhabifidad, incompatibllidad o prohibicien para

desempefiar el carge asignado, {conternplada en la Ley 80 ds 1893 y i Constitucion Pofitica.

SEXTA: Que confra mi no cursa procese nf embargo algun por existencia de deudas por alimantos ni por
ninGUn olre ConCeplo &N ninguna parls dal pais y sien e evento de que swstieran o que con posterioridad

se lleguen a presentar, me comprometo a responder oportunemente con mis obiigacionss alimentarias.

TOTAL 20000 IVA 3.700 TOTAL 23700
NOTAS LA NOTARIA ADVIERTE DEL CONTENIDC DEL DECRETD, LEY § DE 2042 ESTA
DECLARACION SE ELABORA A PETICION DE LOS WTERES&SQS '
IMPORTANTE:
LOS DECLA Rﬁ"iwzg MANIFIESTAN QUE LEYERCN Y VERIFICARCN LA DECLARACIKON
ENCUENTRA CORRECTAMENTE Y EXACTA CON SU DICHD, Y QUE NO OBSERVAN NINGUN
JE

[
il
7
e

ERRORENELLAY POR ?"S?%asu ENTE QUE CUALQUIER DATD O INFORMATZION QU

LE SOBRE ES ATRIBUIBLE A SU QESSSNS;&,& WIDAD Y NO A LA NOTARIA, POR LO GU
. DEFIRMADA NO SE ﬁ%f\fz TEN CORRECCIONES Y NO SE EFECTUARAN CAMBICS,

CORSTANCIA E‘;‘s_ LA NOTARIAL La presente deciaracion se recibid 2 ruege ¢ insisiencia del infere $8do no

Notgrm €

TIEI I RIS
éf&@ BAMMISTHCLA

Fokzgia



SUPERIMTENDINCIA

shsiante habérsele ieldo v explicado ¢} contenido en el decreic Ley 019712, Se devuslve otiginal para fines
gue injeresan al solicitanie. ' '
La firma Ia persona que intervino una veg ieida y aprobada.

“A“g" e
e 7 B / . L
—_ / ) / it
A i in Pi
; :

! ﬂ&;;,kuk »‘? fiﬁ | 4
T MARYORI ﬁmwe CASTRILLON
C.C2853T A2 DEIBAGUE

' Fﬂ&ﬁg BE?A&ES%}ET PATING
NOTARIO CUARTO E?\%ﬁﬂﬁ ADDDEL CIRCULD DE IBAGUE

NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DF IBAGUE
e~ RECONDCIMIENDG CONTENIDO FIRMA Y_HUELLR

CERTIFICA
Que el da, 2028-08-03 12064

GIRALDO CASTRILLON NADYA MARYORI

ideniificade () con C.C. Mo, 2853}?»——,\
@ mardestd gub rECInos sapresEtente ¢l jptf- ado
Socumenic y gue :

384822207772

GREGORIO ALFOR
NOTARIC 4 (5; b

Rl

%‘ﬂf} MBS TIC A



B_ogoté, Agosto /.3 de 2026 ' SaIUd T Qt&i m

Sefor (a): NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON
CC. 28537429

ClL 36 NO 7 93 EDIFICIO TORRELADERA

IBAGUE

‘Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Noviembre / 1 de 2024, y
su estado afiliacién es Activo como’ COTIZANTE

- CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos gue usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 0180001 14524 a mvel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555, -

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A. -
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o

- exclusiéon no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos. .
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SOCIEDAD ADM!NISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON, identificado{a) con cédula de ciudadania 28.537.429, se'
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obllgatorlas Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 3 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

_.{ F
AL

Tenga en cuenta:

" Es importanie que sea constante en realizar los apories obllgatonos para su penswon a5| iograna recibir el mgreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. :
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COMPANIA DB SEGURCS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON identificado con CC. 28537429 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADQR

Nombres y/o Razén Social SISTEMA ESTRATEGICO DE Tipo y Numero de

TRANSPORTE PUBLICO Documento - NI - 601287299

INFORMACION RELACION LABORAL

§
3
4 Fecha de Inicio de Tipo de ’
£ Cobertura 2026/08/14 Vinculacisn Dependients
3 . '
H Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
: N Cédlgo Actlvidad
Clase de Riesgo 1 Econémica 1841201

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de agosto de| 2026,

IR

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cadigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  cerlificados de  aflliacion®™ e ingresa el sigufente  cédigo:
CC13082026N28537429A21174585. Este coddige es  valido por un  mes.

Cordiaimente,

SIS 235 F v oD

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Posltlva Compafiia de Seguros S.A.;
Nit. 860.011.153-6 [ Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601} 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo {Principal} - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGLRADGRA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogatd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m, — 6:00 p. m. | Ei Defensor, resolvers las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Pasitiva,

Mas informacién: hitps:/Awww . positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Paositiva, o el Defensor, o la SFC u otro crganismo de

6 Paskivo Compuiio ge Seguess e EFcsitvo ol @PDLE'JUUCC& eﬁoaisi»aSegumg www.positiva.gov.co



lbagué, © de AATHO de 2026

Sefiores

Talento Humano
SETP IBAGUE 5.A.5.
Ciudad '

Ref.: Relacidn de dependientes para contrato laboral

Yo NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON Identificado con cedula de ciudadania humero
20.537.429 de Ibagué, a continuacion, me permito relacionar por medio de este documento
a las personas que dependen econdmicamente de mi:

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIAPAZ ARCE GIRALDO T.1. 1.105.788.069 HUA

CARLOS ALBERTO ARCE T.I. 1.107.984.679 HIJO
GIRALDO

Lo anterior para los tramites que la empresa considere correspondientes.

Agradezco la atencion y colaboracion.

T

.

Cordialmente.
Q:—E“'M

Firma;

Nombre: NADYA MARYOR| GIRALDO CASTRILLON

Cedula: 28.537.429 dg Ibagué

Adjunto: documento de identidad de las personas dependientes.
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g—cﬁ—%\;” PROCEDIMIENTO INDUCCION Versién: 0.1
TIRIAINIS 2023
PR-GTH- Pagina: 1 de

NOMBRE: NADHA TMaedodt GREAXD  FIRMA:

PROCESO: “AROuedN AL (MLeo

CARGO:  ere Aesorps JAADI

FECHA: AOJQ}\o 202

TEMAS DE INDUCCION

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(Lider del) Proceso; {Lider o Consultor de Calidad)

« Programa de Seguridad y Salud en el Plataforma Estratégica

Trabajo. + Mapa de Procesos

¢ Aspectos Generales de la Reglamentacién ¢ Manual de funciones y competencias
Vigente laborales
Convivencia Laboral e Misidn
Incidentes y Accidentes de Trabajo «  Vision
Panorama de factores de riesgo s Coédigo de Integridad (Principios,
Ausentismo laboral valores y directrices éticas, objetivos,

politicas.}

Firma Responsableg\gﬂxm&/‘s

Promocién y Prevencion de la Salg
Brigadas de Emergencias
Simulacros

Politicas y Objetivos de S
Roles y Responsabilid
Conocimiento Gep
Otros:

-~
-

/4. FUNCIONES U OBLIGACIONES
(Lider del Proceso, Jefe inmediato y/

. \ supervisor)
\ « Socializacién de las Actividades a
Desarrollar

Conocimiento del Puesto de Trabajo
Presentacién de Informes
Presentacién del Equipo de Trabajo
Procedimientos al cual pertenece
Formatos Utilizados dentro del

Proceso
Firma Responsablg\z‘W'

Firma Responsable:

Centro comercial Agcua- World Trade Center ofi 603 — 703 Tel. (60) 8 2652883
diradministrativatransmusical.gov.co



14/8/26, 10:29 - Correo de Transmusical - BIENVENIDA ANUESTRO EQUIPQ DE TRABAJO Y DOCUMENTOS DE INDUGCION AL CARGO

e madE

Direccién Administrativa <diradministrativa@transmusical.gov.co>

BIENVENIDA A NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO Y DOCUMENTOS DE lNDUCC]ON.AL CARGO

1 mensaje

Direccidn Administrativa <diradministrativa@transmusical.gov.co> 14 de agosto de 2026 a las 10:28 a.m,
Para: "nadyagica@gmail.com" <nadyagica@gmail.com>

Cordiai saludo,

Apreciada Doctora
NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON

Estimada colaboradora,

Desde la Direccién Administrativa, nos complace darle una célida bienvenida a nuestro Sistema Estratégico de Transporte Publico de Ibagué
(SETP Ibagué 8.A.8.).

Su sélida experiencia y las habilidades que lo destacan seran de gran valor para el cumplimiento de nuestros objetivos institucionales.
Nos place poner a su disposicion todo el apoyo necesario durante su proceso de integracién al ente gestor. Por tal razén, cuenta con todo el squipo
humano y la fuerza laboral existente a la fecha, tales como abogados, psicdlogo, profesional en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo,
administradores, contadores y demas personal de apoyo a la gestion,
De igual manera, le informamos que contamos con un Comité de Convivencia y un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuestos a
recibir sus sugerencias o quejas, asi como una gama de planes institucionales orientados al crecimiento y fortalecimiento de nuestro equipo de
trabajo, los cuales le invitamos a consultar en nuestra pagina web, tales como los Planes de Capacitacién, Bienestar e Incentivos, entre otros,
Paor este medio le compartimos, para los fines pertinentes, los siguientes documentos:

» Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

+ Memorando No. 064 de 2026, mediante el cual se informa el horario laboral y de atencion de PQR y ventanilla.

* Resoclucion No. 041 de 2026, que establece los salarios segun su ¢odige y grado.

« Plan Estratégico 2026, donde encontrara la misidn, vision y objetivos de nuestro ente gestor.

+ Codigo de integridad.
iBienvenida a la familia SETP!
Le deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa profesional.

Muchas Gracias por fu Atencion

NAYIBE OLIBIAALVAREZ VARGAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Q Codigo de integridad SETP.pdf

4 archivos adjuntos

@ Resolucion No 041 del 2026 ESCALA SALARIAL 2026.pdf
3622K

.@3 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - 2023_compressed,pdf
686K

.@ Memorando 064 Recordatorio Horario Laboral, pdf
43K

@ Plan Estrategico de Talento Humano 2026.doc
- 1242K

nttps:imail.google.com/maiiiu/1/7ik=edf58385a0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r36636133484 14603253%7Cmsg-a:r795180917680559116... i
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SETP IBAGUE S.A8
ol NIT, 901287299-5
it SETP Cantro Comercial Acaua World Trade Center
- Oficina 120112021268

DIRECCION ADMINISTRATIVA

-—
-

- TIRANIS | s srasacoos rseom:
:é\) MUSICAL.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S

CERTIFICA:

Que, una vez revisada la hoja de vida y los documentos soporte presentados por la
sefiora NADYA MARYORI GIRALDO CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania No. C.C. 28.537.429 de Ibagué Tolima, aspirante al cargo de Jefe de
Oficina Asesora Juridica, Cédigo 115, Grado 17, de libre nombramiento y remocién,
se verifico el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, experiencia y
demas exigencias establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Sociedad Sistema Estratégico de Transporte Publico
de lbagué — SETP IBAGUE S.A.S.

Asi mismo, se certifica que la documentacién aportada acredita el perfil requerido
para el desempeifio del empleo, enconfrandose ajustada a los requisitos minimos
exigidos para su nombramiento.

Que revisadas las bases de datos publicas y los certificados de antecedes
disciplinarios, antecedentes fiscales, antecedentes penales, registro de medidas
correctivas y registro de Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y declaracién
de conflicto de intereses, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad
para ocupar el cargo.

La presente cettificacion se expide para los fines pertinentes, en la ciudad de
Ibague, a los 04 dias del mes de agosto de 2026.

Directora Administrativa

@ Transmusicat
@ ventanillaunica@transmusical.gov.co

www. transmusical.gov.co
® @transmusicalsetp




‘:—é: ) SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S.

Ao'-@
NIT: 901.287.299-5

TRIAINIS
MUSICAL
SETP ACTA DE POSESION No. 04-2026

En Ibague, el dia 14 del mes de Agosto del afio 2026 comparecié en el Despacho del Gerente
General (€) la sefiora NADYA MARYORY GIRALDO CASTRILLON identificada con cedula de
ciudadania No. 28.537.429 expedida en la ciudad de Ibagué - Tolima, con el fin de tomar
posesion del cargo de JEFE DE OFICINA - ASESORA JURIDICA, Cédigo 115, Grado 17 del

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.AS , asignada a Ia
GERENCIA GENERAL, para el cual fue nombrada mediante RESOLUCION No. 2026-0062 - de

fecha 13/08/2026.

La compareciente prests el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta
Fundamental y manifests, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna causal
general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del mencionado cargo, ni
en las especiales establecidas en la Constitucion Politica.

La asignacion basica mensual correspondiente al cargo sera la determinada en la Resolucién
de Gerencia No. 041 del 6 de mayo de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA
ESCALA SALARIAL Y SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
IBAGUE S.A.S. PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" o
en el acto administrativo que la reemplace, sustituya, modifique o aclare.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de
2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes de
cardcter alimentario.

Para tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, el
compareciente presentd el original de su cédula de ciudadania, que constituye el dnico
requisito exigible en esta clase de actuaciones y los demas solicitados por la Direccion
Administrativa.

En este acto, el sefior CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, en su calidad de Gerente
General (e), de acuerdo con la Resolucién de Gerencia No. 053 del 16 de jufio de 2026, le tom6
juramento de rigor a la compareciente, quien, bajo la gravedad de este, prometié cumplir bien y
fielmente los deberes propios del cargo, defender la Constitucion y las leyes, y desemperiar sus

funciones con sujecion a los principios que rigen la funcion administrativa.

En constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Posesion por quienes en ella

intervienen, en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veintisi 6).
2 74 MW% | '
(GERENTE GENERAL (E} EL POSESJdﬂADDTJ_;

Powered by CamScanner
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SISTEMA ESTRATEGICO DE

e TDANS TRANSPORTE PUBLICO DE
A= A DS IBAGUE S.A.5:
TORET A NIT: 901.287.299-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 0062
13 de agosto de} 2026

“Por a cual se realiza un nombramiento ordinario en ia Planta de Personai del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de ibague SAS"

EL GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
IBAGUE SETP - IBAGUE S.A.S. '

£l Gerente General () del Sistema Estrategico de Transpone Publico de jbague S.A S,
en uso de sus facultades legales; normativas especialmente las establecidas en el
articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad y el articulo primero y décimo segunde del
Acuerdo 003 de jumio 2022 emanado de la Jurnia Direcliva, y

CONSIDERANDD

QGue mediante Acuerdo Numero 002 del afio 2018, et Honorable Concejo Municipal de
tbagué facultd al Alcalde Municipal de lbagué por &l término de doce (12) meses para la
creacion una sociedad de acciones simplificadas de capital publico: saciedad que fue
constituida el 22 de febrero de 2019 denominada SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.8. que se identifica con la sigla SETP
IBAGUE 8.A.8. con Nit: B01.287 299-5 con término de duracisn indefinido. regulada por
la Ley 1258 de 2018 Ley 483 de 1998, y en especial por ias normas gue rigen a las
Empresas industnales y Comerciales del Estado.

Que el articulo 54 de los Estatutos de ia Sociedad indicd que conforme al paragrafo 1 del
articulo 38 de la Ley 489 de 1898 la entidad al estar sometida al régimen previsto para
las empresas industriales y comerciales del Estado, las personas que presten sus
senvicios en la sociedad son trabajadores oficiales. salvo aquelias personas gue realicen
actividades de direccion o confianza como el Gerente General, los Directores y la
secretaria ejecutiva. quienes seran de libre nombramiento y remocion y los demas que
expresamente disponga la Junta Dérectiva}%_ _
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SISTEMA ESTRATEGICO DE

e TRANS TRANSPORTE PUBLICO DE
?g_“ ; m IBAGUES.AS
R0 SETP NIT: 901.287.299-5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 0062
13 de agesto del 2026

Que la Junta Directiva del Sisiema Estratégicc de Transporte Publico de tbagué SA S
en su articulo primaro del acuerdo N° 003 de junic de 2022 adopto la estruclura
organizacional de ia entidad, y en su paragrafo primero faculté af Gerente General crear
y organizar con caracter permanente o transitorio. ios grupos internos de frabajo gue sean
necesarios para el logro de los objetives y para el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de la sociedad.

Que el articulo décimo segundo del acuerdo N° 003 de juni de 2022 adopto la pianta de
personal donde facultd al Gerente General distribuir los cargos entre las diferenies
dependencias mediante resolucién, de conformidad con la estructura organizacional las
nacesidades dei servicio. los planes, programas y proyectos que aquellas adefanten. ia
naturaleza de las funciones, los niveles de responsabilidad y el perfil de los empieos.

Oue. come resultado de la implementacién del Acuerdo Directivo citado en parrafos
precedentes. en la planta de personal giobal del Sistema Estratégico de Transporte
Publico de lbagué S.A S. existen tres {3) emplec de Jefe Oficina Asesora. Codigo 115,
Grado 17. que se encuentran clasificados como de libre nombramiento y remocion. que
actualmenie se encuentra vacante con motivo en la aceplacion de la renuncia de la
empleada que lo ocupaba.

Que la Ing. ROCIO LOZANO DELGADQ, identificada con cédula de ciudadania No.
65 764.148 de |bagué, fue nombrada en propiedad en ef empleo de GERENTE
GENERAL. Codigo 050, Grado 19, de ia Scciedad Sistema Estralegico de Transporte
Publico de lbagué mediante Decreto No. 1000-0072 del seis (06) de febrero de 2026,
expedido por la Alcaldia Municipal de Ibagué y posesionada mediante Acta No. 1400-040
del seis (06} de febrero de 2026.

Que de conformidad con la Resolucion de Gerencia No. 053 del 16 de julio de 2026 la
Gerente General resolvié encasgal de tas funciones del emplec de Gerenle General del
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S AS.. al servidor
publico CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA, quien desempena el cargo de
Director Operative. Cadigo 009, Grade 17 por el periodo comprendido entre el 27 de julio
de 2026 y hasia el 18 de agosto de 202%)_@
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SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE
IBAGUE S.A'S.

NIT: 801.287.299.5

RESOLUCION DE GERENCIA No. 0062
13 de agosto del 2026

Que ta Directora Administrativa del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE IBAGUE S.AS., emitic certificacion senalando que ia sefiora NADYA
MARYOR! GIRALDO CASTR!LLON identificada con la cédula de ciudadania No.
28.537.429 de Ibagué Tolima, cumple con las condiciones del empfeo de JEFE DE
OFICINA ASESORA JURIDICA. CODIGO 115, GRADO 17. conforme a jos documenios
de idoneidad y experiencia aportados. asi como la verificacion de mhabrindades e
incompatibilidades realizada.

Que estando vacanie el empleo antes mencionado y permaneciendo la necesidad de
dichas funciones, es necesario nombrar en el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA
JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 17, a Ia sefiora NADYA MARYOR! GIRALDO
CASTRILLON identificada con la cédula de ciudadania No. 28.537.420 de bagtie Tokma.
quien cumple a cabalidad los requisitos de estudio y experiencia exigidos en i Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Personal adoptado
mediante Resclucion 85 del 28 de diciembre del 2023.

Que. en consecuancia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar, a la sefiora NADYA MARYORI GIRALDC
CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.537.429 de ibague
Tolima. en el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115 GRADOD
17. en la planta global del Sistema Estratégico de Transporie Publico de ibague S.AS.
can una asignacion basica mensual determinada en fa Resolucion de Gerencia No. 041
del 6 de mayo de 2026 “POR MEDIC DE LA CUAL 8E ACTUALIZA LA ESCALA
SALARIAL Y SE FIJA EL INCREMENTC SALARIAL PARA LOS EMPLEQS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.AS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 v SE DICTAN OTRAS
UISPQSICIONES o el que lo reemplace. sustituya o aclare.

PARAGRAFO. Que de conformidad con los atticulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto

1083 de 2015 modificado por el articulo 17 del Decreto 848 de 2017 1a desgnada tiene
hasta diez (10) dias habiles siguientes a fa misma para tomar posesion del emples -7
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SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE

R ANS
s 5_1““* DRANS IBAGUE S.AS,
SO-ES T sErp NIT: 901.287.299-5

RESOLUCIGN DE GERENCIA No. 0062
13 de agosto del 2026

ARTICULO SEGUNDO: £l servidor publico agui designado, manifestara en el momento
a gravedad de juramento. gue no se encuentra incurso en causal

de su posesion, bajo |
de inhabilidad. incompatibilidad. prohibicion o restriccion, para el ejercicio det cargo

ARTICULO TERCERQ: Comunicar e presente acto administrativo al designade

ARTICULQO CUARTO: Remitir copia a la Direccion Adminisirativa para lo pertinente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A - Qf;«f)
7
azmmé %16(0 GUTEERREZ GAMBOA

Gerente General (E
Resolucion de Gerencia No.053 del ﬁﬁ de Julio de 2026

Fecha f

Nompre
AOGsie-2026

iayine Diibia Alvarez Vargas-Directons Adminsiralva
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DECLARACION JURAMENTADA PARA BENEFICIARIO DE CUOTA
MONETARIA

Ciudad:rb@qUle'afq del mes de AQ@’\'QeI afio 2025

Sefiores
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA ComfaTolima
SUBSIDIO Y APORTES

Yo, \\Rﬁ\\{} MCZN\}OH 61/0 HO ( , identificado(a) con.CC () CE (} PTT () Ti( ) No.

L8523 2.4 expedida en 3 DNQ D , actuando en mi
nombre, conforme a lo establecido en la Ley 21 de 1982, 13 Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes, por la presente, certifico bajo gravedad de juramento, mediante [a firma aqui
registrada, gue la documentacién que aporto para la afiliacién de mi cényuge es verdadera al
igual que la de mis beneficiarios (padres, hijos, hijastros, hermanos).

Asi mismo declaro, que mis beneficiarios, no perciben renta o ingreso alguno, que imposibilite ef
pago de cuota menetaria.

Que me obligo a reintegrar los valores recibidos por cuota monetaria, en el evento de
comprobarse por la Caja de Compensacion Familiar del Tolima ComfaTolima, alguna
irregularidad en la afiliacién o del pago de lo no debido, conforme a lo establecido en el Cédigo
Civil articulo 2313.

De igual forma por el presente acepto, el derecho que tiene y se reserva ComfaTolima, de realizar
en cualquier momento, visita de inspeccién tendientes a validar los hechos por mis manifiestos
en los documentos que aporio.

FIRMA: A
NOMBRE COMPLETO: Vady o W@VQD(@ o \do

ol
NUMERO DE IDENTIFICACION: <8 37 ZCI/

Firma y sello de recibido por ComfaTolima:



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No da Radicacion Facha de Radicacion
4017285230 1181018121¢2|6
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las i qua se anexas 4l fromulario antes de diligenciarlo) P4glna 1 de 2
. k2 o i.Cantribucion
1.tipo de tramite [ Tioo afiliacion A Individysl: “Cotizante Cabeza do familia B 3.Regimen Sordaria
_ _ Benaficiatio afitiado acicionat CIf A Contributive B sild
la. Afiiacion L] B.Regorts de Novedades B. Coleotival] €. Instiucional 1 D. Do olicio ][ 8 Subsidiado {1 No %)
po do afiliado . 1ip0 de colizanie "Codigo il
(a regisirar por la
a5 ]
A. Cotizanta 8 B, Cabera ce Famiia [} G. Beneficiariol ] _p. Afilado adicionat] | A, Dggndienle@ B. Indagendiemel:l ©. Pensionado [

A. AFILIACION

DATOS BASICOS DE IZENTIFICACION {de) cotlzants , cabeza de familla o benefictaric cuands, apllaue o afillado adiclonal}

8.Apellidas y nombres

GIRALDO I CASTRILLON | NADYA | MARYORi
Primer ap2fido Sequnda apallido Prirner nombra Sequndo nombre
9.Tipo documente de [dentidad 0.NGmero del dosumento de Identidad 11.5exo blolégico 2.Sexo identificacién
28337429 Famening 3 Masculine [ FE wO 100 w0 om0 Cual
T3 Naclonalidad T4.Cugar Nacimiento 185.Fecha Naclmiento
COLOMBIA 1 Paia: COLOMBIA Departamenta: TOLIMA Municipio: IBAGUE | FE R
{Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si 0 No D€
B GCategoria Discapacidad [ I
19.Tiens encussta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21,Grups poblacién especial
st no B8 |Rivel Grupe
22 Administradora de riesges Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de Eotization - IBC 25, Tarlfa Contribuclén Solldaria
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS FORVENIR FPC 11256949
26.Resldencla
CL 36 NG 7 82 EDIFICK) TORRELADERA 3053659224 NADYAGICAGGMAIL.COM
Direccién Talefono fijo Telefora celular Carreo elactronics
TOLIMA IBAGUE Urbana cabscsra municipal 9 Rural di []
Departamenta | Municipio/Distrite | Localldad } camuna | 2008 ETJE:;:“: :nlro :I:I?Is:o O ur:;e;slgzs;l
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FAMILIAR
_Dalgs biésicos de identificacisn ds] conyuge o compafierois) permanenis cofizanie
27. Apeliides y nombres
Primer apsllido | Segundo apalido | Pritet nombre | Sequnde nombre
28. Tipo documento de Identidad  [23. NGmere decumanta identidad 0. Saxo biocldgico 1. Saxo identificacién
Femenino [ Masculino [ MO 100 w3 ol Cugl
32 Nacionalldad 33.Lupgar Naclmiento 51 Fecha Nacimienio
Pals: Departamento: Municplo: |
WM&M&
. Apellidos y nombras
Priraer EE!IEO SEEI.IH 1o Aapel ido Frmsr nom Sggunao nombre
Ji§]
B2
[B2
[ BT
[B5
A! Tps d [37. Namera da {33 o Sio'fx'o H0.Soxo Identiflcaclon [4%.Lugar Nacimlento 42.Fechada
fdentidag __ [oontidad Fomani T M| T | B [oko [oual Far B, Municig: o
ET
B
- B3
=0
[
Datos com; entarics del Bansficiario T
Encues .Clasificacion B0, icapacidas
43 parentosco  [44.Etnla l45.Comunidad tgi:;:i" poblacional | cnEN SISBEN [*9.Plscapacicad Permanente
P T No ivel upo 5 R _Categora 5 No
B1
|13
B3
B4
[ BE
{57, Dates de resldencia
Zona Forag Flja ylo 52.Valnr de Ia UPC del afillads
Dapartamanta Municipio/Distrite Cabecera | Centro Rural o 6 rura calular v adicional {a registrar por fa
municipal | poblado | disparsa “ e
BT
EH
B3
BT
(85 — ]
- Direscion Tocandad/Comana Torren Sleckonles
Bt
| B2
=)
BL
LES
Seleccion de fa [PS Primari

k]
arhbra de Ta Instifucion Prestadora de Salud - 1PS B4Lodlge da 12 IPS(a registrar por [a EPS)
VE COMPLEJD MEDICC LA FLORDA MEDICA - V& COMPLETO MED

LU TAFLORDA VSCMFLORID - VSLAFLORID

o

QDONTO

V, DATOS DE [DENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESFONSABL.ES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
[65. Nomiore o razén soclal po umero de decumento de , TIPo dé aporfanta o pagador de
- Mo dentlﬂcacién Ident[ﬂcaclﬁn enslones{a registrar por la EPS)

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGU | [ 901287299 E 01

| bTcacton
CR 48 SUR N 94 35 BRR EL POBLADO | 2702102 | DJRADM{NISTRATIVA@TRANSMUSICAL GOV.CO f TOLIMA | |BAGUE
Diracolon Tsldfono o o celular Correo slsctminico Depariamsnio Muricipio/distrita
M-PYGAFIM V 1.0.2018




{ No de Radicacion

{ 4017285230

Pégina 2de
5. REFORTE DE NOVEDADES

0. Tipo de Novedad

O 1. Modificacidn dates bésicos de identificacidn ] 12. Vinculacion a una enfidad autorizada para realizar afilaciones co]ecuvas
] 2. Careccién datos basicos de Identificacion 1.0 i6n de una entidad para raalizar afili
3 2 Act, de [ 1a. movilidad: I A, Régimen Gantributivo
[ 4. Actalizackén yo comeccin datos eomplsmantarios {3 8. Régimen Subsidiado
] 5. Terminacisn ds Ia inscripcion n la EPS. : T 1strastade: [ A Misme régimen
cadige: {1 B, Difarsnts régimen
[ 6. Reporto 0o pago a través de un lercara; Cédige:  — [ 46. Reporta da fallacimiento dal cotizante o cabeza de familia
D 7. Inclusidn de beneficiarios o de afllades adiclonales D 47.Reparte dzl tramita de proteceidn al cesanta
] &. Exciusion de beneficiatos o de sfiiades adicionales [1 18. Repona de Ia calidad de pre-Pensionado
9. Inicie da relacidn laborel o adquisicion de sandiciones para cotizar 7 ta, Reporla da a calidad dei pensionado
[} 10, Terminacisn de te relacion laboral o perdida de |as condicianes para asguir cotizando [ 20, Ingrase a conttibucién solidaria
[ 14. insedpeién EPS retaria al pals. [} 21. Retir de comtribucitn salidaria

VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de fa Idantificacion

Primer spelids | Segunde apelide E Primer nombre Segunda nombre
Tlpo documento | Numero doeuments
de Identidad de Identldad rz. Sexo biolégico £3.8exo Identiflcacién 64 Fecha de nacimlento
| Femening [] Maseuline 3 | FE wil 10 ne 0 ome 3 cual
B5.EPS antarior [66.Facha de Novedad g:;;‘:;';}"’ de trasfado [68.Caja de Compensaclén Familiar o pagader do pensiones
1HpI8I20[2I6
VI, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
sl D i6n de i ica de los farios y afilizdos adicional
70L7] Declaracisn de b ne cbligatién de afiliarse al Régimen Contributve,Espaclal o de Excepcion.
71 Dedlaracién de existancia de razones da fuerze mayar o casa fortulto que impidan la entrega de qua itan la de beneficlarios.
720 Declaracién de no intemacisn del cotizante,cabeza de famllia o8 o afillados adic sn una instiucién Prestedora de Salud .
730 Autorizacidn para qua la EFS solicite y oblenga datos y copia de la histotia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ber o afifados
'MD Auorizacidn para que [a EPS reporie la infarmacidn que e genere de la afiliacidn dal reporte de novedades a ka base de datos de afiliados vigente y a las enlidades publicas qua poir sus funcianes fa
requleran
751 Autorizacisn para que la EPS manele los datos personales del sotizante ¢ cabeza de famila y de sus iarics o afiliados adit de acuerdo con lo previsto en [a ley 15681 da 2012 v o] Decr eta
1377 de 2013

760.] Autorizacién para que la EPS envie informacidn al comreo electronico o celular como mensaje de texio

TTD Aceptacion de las condiciones para vincuiarse a la Contrlbucidn Solidaria y de reafizar los pagos correspondlentes

18] Aceptacion de la actuatizacién gel grupo famillar y las tarifas en Contribucién Salidaria, sagin ancuasta dal Sisbén vigenta
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caga de ausencia o fallocimients del cabeza de familia reporte 3a persona de su grupo familiar que 3¢ haré cargo del pago de le Contribucién Solidaria
Apellidos ¥ nombres

Primer apedido | Segundo apslido Primer nombre Segunda nambra
Tipo documento Numero documenta
de [dentidad de Identldad
r——

X, FIRMAS Ty

-

N

80.Co

| NLYORCE Ty

milia_o bansficiario :1dBEL;r:i|;[sadnr apertante o entidad responsable de |a aflllaclén colectlva institucional

XANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documenta de ldentidad: eNT) Re.C] 7.0 ee.[] pa.l] ce.J ep.0 sc.0J pr.0

Cantidad: D D D D D D D D D D Total: @

3 83, Copia del di de incapaci p amitido por la autoridad competente.

D 84, Copla reglstro civil de matimonio, o de la sscritura publica,ecta de concliacion o sentencia Judicial que declare la union markal.

[T es. Copia de la 9scritura piblica ¢ sentencia judicial que declare e divorcio ,sentencia judiciai para que declere la separacién de cuerpes y escritura publica,acta de concillacin o sentencia judicial qua
dexlara ia terminscion de la union marital.

7 g8, Copia cértificada d= adopcitin o acta de sntrege del menor

O 87.Copla orden judiclal o acto administrativo de cusloedla.

I 89.00cumenta en fue conste |a perdida de la palrfa potestad, o ef cerllficaco de defuncian de [ag padres o la declaraclon suscrita por ef cotizanta sobre fa ausencia de fos padres.
[ e9.copia da la autnrizacion da trasladn por parta de la Supaintandancia Nasional de Sakid

[ so.Certificacian de vi i%n a una enfidad para realizar

[} 1. Copia del acto i v o pravidencia de las i an la gue consiste [2 calidad de bensficiario o se erdene |2 aififiacion de piico.

XI. DATOS BE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
92. Identiflcacién de la Entldad Territorial .
Cédigo del municipio chdigo del Departamento 93. Nombre ds ta Institucidn

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
5% ¥ Normbres
Primer apellido

EBegundo apsllide Primai nombre Segunda nomkre

5 Fima det funcioneno
Tipo documento de identidad MNiamero documento de identidad
| —
6. Fecha de Radicacidn 97. Focha da Validacién
Ubsaivacionss
Recuerde gue % firrna, al final dal validia las ylo un 8l capltule VII D y X, A asl como fa de las demds Inf 6

regisirada.
M-PYGA-FOQ1V 1.0-2018



No de Radicacion Fecha de Radicacién

4017364876 2|7|0/8]21042|6
i. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromularic antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
- ) A . 4.Contribucion
1 4ipo de tramite b Tipo afillacion A Individuar,  -Colizants Cabeza de famifia B¢ p.Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional B! a.contributivo = sild
s, Afiliacion L B,Reparie de Novedades ] B. Colectiva £l C. Institucional 1 D. De oficio B,Subsidiado No B4
. Tipo de affliado ~Tipo de colizanie ( K oi o
a regisirar por la
EPS) [
A Cotizante B 8. cabezade FB.mI|IED C. Benefczanom B, Afiliado adumona]D A. Dgpendllnteg B. independiente [ C. Pensionaan
- A. AFILIACION
i. DATOS BASICOS DE [DENTIFICACION {del cotizante , ¢abeza de familia o beneficiario cuando apliqus o afilado adisional)
B.Apelhdos y nombres
GIRA CASTRILLON I _ NADYA I MARYORI
Primer apellldn Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Namera del documento de Identidad H1.Sexo bioldgico 12_Sexo identificacién
' 28537429 Femenino 24 Masculina ] FE o wld T neid  owall Gual
13. Nacionalidad 414 LCugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE | 2[9(01511121811
‘itl. DATOS COMPLEMENTARIOS
- Dalos personales
116,Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si ] No ¥
[Il Categoria Discapacidad | |
19.Tiene encuesta SISBEN 20,Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblaclén especial
g1 [ No B0 | Nivel Grupo ] | J

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Penslones

24, Ingreso base de cotlzaclon - IBC

25, Tarifa Contribucién Solidaria

26,Residencia

-

CLIBNO793 %IE)IFICIO TORRELADERA

l Telefono fijo

3053659224
Telefono celular

NADYAGICA@GMAIL..COM
Correo electronico

TOLIMA
Departamento

IBAGUE

reccion
:i | Municiplo/Distrite

170
l Localidad / comuna

Rural dispersa D
Resto rural

Urbana cabscera municipal =

zona
Urbana centro poblado

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE L.OS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del ednyuge o compaiiaro(a) permanente cotizante

27. Apellidos y nombres
Primer apellido l Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad  [29. Nomero documento Identidad 130, Sexo biclégice 31. Sexo identificacion
Femenine [ maseune 1) | e wmEl tO  weld otro ! Gual
I7. Nacienalidad 33.Lugar Nacimiento 33.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |
" Datos basicos de identificacion de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
[15. Apellidos y nombres
Frimar apelico Begundo apelide Primer nombra Segundo hombre
-'—FE{CE '—EGI'RN:SO WMARIA]
_E% ARGE GIRALUO CARLUS ALBERTO
BT
- 11po 37. Namero de . -EXD 40.Sexo Ideniificacion 41.Lugar Nacimignto 42 Facha de
ocumento de d e' atidad 8. Naclonalidad Bictbgico 3 ) a'cimiento
dentidad i Femenino|Masculin F M T | NB Jotro jeual Pais Departamento Municipio
B1 T! 1105788069 COLOMBIA |74} COLOMBIA TOLIMA IBAGUE {17[0f3]210[1]1
Z Tl 7107084679 COLOMBIA | o COLOMBIA TOLIVA [BAGUE B6[0BIZ A7 2
3
Datos complementarios del Beneficlar T
| Encuesta Llasiticaclon B0.Incapacidag
. 3.Parantesco 44.Etnia 45.Comunidad ::.i:i'apr poblacional ISBEN ISBEN 49, DIscapacidad Permanente
P St NO Ve (STURO NO Caegoria = No
Bt HE [ 4]
872 HI [
B3
B4
BS
. Datos de residencia
Zona o B2 Valor do 1a UPC del anllado
Departamento Municiplo/Distrito Cabecera | Centro Rural  pechs rural Temf::ﬁjr;:u yio adicional {a registrar por la
municipal | poblado | dispersa esla ura EPS)
B1 TOLIMA TBAGUE
B2 TOLIMA IBAGUE
3
s
2
Ireccion Lecaldad/Comuna ToIen Elecianco
TL 36 7 U3 0 A AP 502 TO LADERA COMURA T -CE N MAICCOM
7 TL 36 7 53 B A AP 502 1O LADERA... COMURA [ - CENTRO N ’
Seleccion de la {PS Primaria
EY. Nombre de Ia Institucion Prestadora de Salud - [PS B4 Godlge de 1a IPS(a reglsirar por Ta EPS)
C VST R A VSCMFLORID - VSLAFLORID
B 11 [ VS COMPLEJO MEDICGC LA FLORIDA MEDIGA - V5 COMPLEJO MEDICO LA FLORIDA QDONTO VSCMFLORID - VSLAFLORID
2 VS LA QUINTA - VS LA QUINTA VSLAQLINTA - VSLAQUINTA
B - -
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
E;_‘ M b Lo e e EF T'IIBI o de m FMT Riumero de documento de FE Tipo de aportante o pagador de
Ry FRpE o antifiensclan hensiones(a registrar por la EPS)



No de Radicacion

.. 4017364876
Pégina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[T 1. Moxificacion datas bésicos da Identificacion ] 12. Vinculacisn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. cormreccisn datos bésicos de identificacién [ 43. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
{71 3. Actuslizacién documento de identidad O 14. Moviidad: [0 A. Régimen Contributive
1 4. Actualizacien ylo comeccion dalos complementarios O B Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inseripcion en la EPS, [T 45Trastado: 1 A. Mismo régimen

Codigo: D O 8. Diferente régimen
s Raporte de pago a través de un tarcero; Cédigo: :l 7 1e. Raporte de fallacimianto del cotizante ¢ cabaza de familia
B4 7. Inclusién de beneficiarios o da afiliados adicionales 3| 17.Raporte del tramite de proteccion al cesanta
O s. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales {118, Reporte de |a calidad de pra-Pensionado
3 9, Inicio de relacian laboral o adquisiclén de condicionas para cotizar T 19. Reporte de la calidad del penslonado
[3 10. Terminacion de |a relacion laboral o perdida de lag condiciones para seguir cotizande [ 20. Ingress a contribucién solidaria
£ 14. Inseripalén EPS reforno al pals, [*1 24. Retiro de contribucicn solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
&1, Datos basicos de la identificacié:

Primer apellido . Segundo apellido ! Primer nombire Segunde nombre

Tipo documento [ Namers documento

§ Fech lent
de Identidad de identidad 2, Sexo bloldglico 63,Sexo [dentificaclén 64 Fecha de nacimiento
1

Femenino [ mascuine 1 | FO MO TOINB [T otre L] Gual

65.EPS anterior 6.Fecha te Novedad 7;::;:‘_’0 de trasiado 8.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

V|, DECLARACIONES Y AUTORIZAC|ONES

69]] Dedtaracién de dependencia econdmica de los bereficiarios y afiliados adicionales.
7011 Declaracién de la no obligacién de afiliarsa al Régimen Contributvo,Especial o de Excapcin.

71 Declaracién de existancia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan Iz condicién de beneficiarios.
721 Declaracién de no internacion del cotizante,cabeza de familia beneficiarios ¢ afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .
7310 Autorizacion para qus la EPS solicite y obienga datos y copia de la historla clinica del cotizante & cabeza de familia y de sus beneficiarias o afiliados adicionales.

L 741 Autorizacién para que la EPS reporie la informacién qus se genere de |a afiliacion del reporte de novedades & la base de datos de afiliados vigente y 2 las entidades piiblicas que poir sus funciones la
requieran

753 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante ¢ cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con ks previsto en [a ley 1581 de 2012 v el Decr eto
1377 de 2013

76173 Autorizacion para que la EPS envie informaclén at correo electronica o celular como mensaje de texto
il Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucitn Solidaria y de reallzar los pagos comespondientas
78] A ptacién de Ia actualizacidn del grupe familiar y 1as larifas en Contribucion Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

Viil. CONTRIBUGION SOLIDARIA

79, En caso de ausencia o fallacimlento del cabaza e familla reporte la persana de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y hombres
Primer apelido | Segunde apellido Primer nombre Segundo nambre
Tipo documento Niamere documents
da Identidad de Identidad
1
X, FIRMAS

A 81, El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacidn colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o .
< : o de oficio

XANEXOS J
[ 82.Anexc Copia del documento de identided: eNT rRe.3 T.B8 ¢e.[0 ea ] ¢e.0 ep.[3d sc.3 pr.[d

- Cantidad: O O OQO00O0O00O:n°C°CcaQgQ ot

D 83, Copia del dictamen de incapacidad permanente ernitido por la autoridad competente.

[ sa. Copia registro ¢ivil ¢& malrimonio, o de la escritura piblica,acta de cenciliacion o sentencia judicial que declare |a union marital.

3 ss. Copia de |z escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcie ,sentencia judicial para que daclare la separacion de cuerpos y escritura pliblica,acta de conciliacidn o sentencia judicial que
daclare |a terminacidn de 1 union marital.

[3 se. Copia certificade de adepcion o acta de entrega del menor

[i 87.Copia ordan judicial o acto administrativo de custodia.

[] 88.00zumento en que consle la perdida ds 1a patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracidn suserita por el colizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copla de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacienal de Salud

[ so.certiicacion de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O o .Copia del acto adminisirativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste |a calidad de beneficiario o se ordena a afiliacidn de oficio,

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de ia Entidad Territorial —
Cadigo del] municiplo |C6digo del Departamento 93. Nombre de la Institucidn

XIl. DATOS DEL FUNGIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
. Apellicos y Nombres
4 Primer apsllide Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

) 55.Fifma gel funcionano
Tipo documento de identidad Numero documenta ds Identidad
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